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أبــرز ملامح العام ٢٠١٨عن ســدكو كابيتال

العقارات
إقليميــة ودولية

أســهم الملكيــة الخاصة
دولية

الأســهم العامة
إقليميــة ودولية

الأصــول المدرة للدخل
إقليميــة ودولية

فئات الأصول

الاســتثمار المسؤول
نحــن نلتــزم بتوفيــر قيمــة مضافــة للمجتمع عبر 

التقيــد بأحكام الشــريعة الإســامية والمبادئ 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. في عام 
2014، كنــا أول مديــر أصــول متوافق مع 

أحــكام الشــريعة يوقّع مبادئ الأمــم المتحدة 
لاســتثمار المسؤول.

التنوع
تتميــز خدماتنــا بالتنــوع والابتــكار بحيث تتاءم 

مــع إطــار المخاطــر والعوائد لدى المســتثمرين. 
يتيــح ذلــك توزيــع المحافظ علــى مجموعة 
متعــددة مــن فئات الأصول فــي مختلف 

المناطــق الجغرافيــة والمــدارة بمجموعة من 
الأســاليب والاستراتيجيات الاســتثمارية.

الشراكة
نحــن نؤمن بأن الشــراكات تســهم بتعزيز 

القيمــة والحــد مــن تكلفة ممارســة الأعمال 
وتحســين القــدرة التفاوضيــة، وتتيــح لنا فرصة 
الاســتفادة من الفرص الاســتثمارية الواعدة. 

كمــا أن نمــوذج الشــراكة الخــاص بنا يضمن 
الشــفافية وبنــاء عاقــات طويلــة الأمد قائمة 

علــى الثقــة المتبادلة والنجاح المشــترك. 

تتميــز ســدكو كابيتــال بحضور عالمي، 
وتضــم مكاتــب في جــدة والرياض ولندن 

ولكســمبورغ، فضاً عن شــبكة من الشــركاء 
الاســتراتيجيين والاســتثمارات حــول العالم.

فلسفتنا

 ترتكز فلســفة ســدكو كابتيال على ثاثة مبادئ أساســية: 
الاســتثمار المســؤول، التنوع، والشراكة.

  تمويل
الشركات

  الإدارة
والحفظ

الاستشارات

  إدارة
الأصول

خدماتنا

الإنجــاز الأبــرز لســدكو كابيتــال فــي عام 2018 كان الطرح 
الأولــي العــام لوحــدات صندوق ســدكو كابيتال »ريت« الذي 

جمــع أكثــر مــن 600 مليــون ريال مــن 74,000 مكتتب. وقد تا 
ذلــك توقيــع اتفاقيــة تســهيات مصرفية للصنــدوق بقيمة 

600 مليــون ريال.

تضمنــت عمليــات الاســتحواذ الدولية صفقة شــراء خاصة 
بقيمــة 86 مليــون يــورو لمبنــى مكتبــي فــي منطقة لوفالوا 

بيــري فــي باريــس، وصفقــة عقارية بقيمــة 31.75 مليون جنيه 
اســترليني فــي المملكــة المتحــدة بعائد ســنوي صافي بلغ 
5%. تــم أيضــاً تقديــم التزامــات لصناديق اســتثمارية جديدة 
فــي الولايــات المتحــدة الأمريكية وأوروبــا والهند وأمريكا 

الاتينية، فضاً عن اســتثمارات مشــتركة جديدة في الأســهم 
الخاصــة فــي الصيــن والمملكــة المتحدة والولايــات المتحدة 

الأمريكيــة وكوريــا الجنوبية.

حصلــت أنشــطة تطوير الأعمــال الدولية على تفويضات 
جديــدة وعــززت حضورها في المنصــات العالمية، بفضل 
الميزة التنافســية للشــركة بوصفها مدير الأصول الوحيد 

المتوافــق مــع أحكام الشــريعة والذي يقــدم خدماته فعلياً على 
نطاق عالمي.

وقد تم اســتقطاب عماء جدد على امتداد الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا والأســواق العالمية مــع الحفاظ على 

العاقــات القائمــة مــع المســتثمرين حــول العالم وضمان 
اطاعهــم علــى اتجاهــات الســوق من خال الزيارات 

الشــخصية والمكالمــات الجماعيــة مــع المســتثمرين الدوليين.

لعبت أنشــطة الشــراء الاســتثماري دوراً بارزاً في اســتقطاب 
عمــاء جــدد مــن المنطقــة بدعم من الخدمــات المتخصصة، 

كالإجــراءات الخاصــة بالعنايــة الواجبــة النافيــة للجهالة وتوفير 
معلومــات الســوق. كذلــك قمنــا بتعزيز خدماتنا الاستشــارية 

مــن ناحيــة أنشــطة البيع، والعاقات مع المستشــارين 
المالييــن والمســتثمرين مــن الشــركات والمؤسســات العائلية.

تعاونت سدكو كابيتال مع الشركة العالمية eFront، المزود 
الرائد للبرمجيات المتخصصة في القطاع المالي، والتابعة 

لشركة باك روك، ضمن خطط الشركة لتقديم خدمات 
الإدارة والحفظ.

وقد تم إنجاز الطرح الأولي العام لصندوق سدكو كابيتال 
»ريت«، وتتم إدارته حالياً من قبل الشركة كنموذج تجريبي 

يمهد لإطاق خدمات مماثلة للصناديق الاستثمارية الأخرى.

  إدارة
الأصول

الاستشارات

  تمويل
الشركات

  الإدارة
والحفظ
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انطاقــاً من موقعها كشــركة 
ســعودية رائدة فــي المملكة، 
تلتزم ســدكو كابيتال بشــكل 

كامل برؤيــة المملكة 
2030، وقــد قمنــا بتكييف 
اســتراتيجياتنا فــي العمل 

لتطويــر الفرص الاســتثمارية 
التــي توفرهــا هذه المبادرات 

علــى اختاف أنواعها.

لا تزال رؤية ٢٠3٠ تســتحوذ على اهتمام 
العالــم. وقــد بدأت تحصد النجاح في العديد 

من المجالات، بما في ذلك اســتقطاب 
الاســتثمارات الأجنبية المباشرة.

وقد كان لرؤية 2030 تأثير إيجابي على الشــركات 
الصغيرة وقطاعات متعددة تشــمل الرعاية 

الصحية والتعليم والترفيه والســياحة والضيافة 
فضــلًا عــن مجموعة من المجالات الأخرى 

الأساســية التي تســهم بتعزيز التنمية الاجتماعية 
والاقتصاديــة. ويعتبــر الحد من اعتماد المملكة 

على النفط هدفاً رئيســياً بعيد الأمد، حيث بدأنا 
نشــهد خطوات فعلية لتحقيقه.

عبــر التزامنــا باســتراتيجية تتكامــل مــع رؤية 
2030، تلبــي ســدكو كابيتــال التطلعــات 

الوطنيــة وأهــداف الشــركة فــي آنٍ معاً، بما 
يســهم فــي تعزيــز رخــاء المملكــة ويعــود بالنفع 

علــى المســتثمرين.

بشــكل متزايــد أصبحــت خدماتنا للمســتثمرين 
لا تقتصــر علــى المنتجــات المتوافقــة مع أحكام 

الشــريعة فحســب، بل نحن نســتقطب العديد 
مــن المســتثمرين العالمييــن الذين يســعون 

للوصــول إلــى فئات الأصول المســؤولة التي 
تتميــز بقــدر أكبــر مــن المرونة وقوة الأداء.

وقــد تجلــى ذلك في أدائنــا على مدار العام 
2018 الــذي شــهد إنجــازات ملحوظة على امتداد 
أنشــطتنا فــي مختلــف المجالات، بما في ذلك 

الطــرح الأولــي العام لصندوق ســدكو كابيتال 
»ريــت«، والــذي جمع أكثــر من 600 مليون ريال 
من 74,000 مســتثمر من الأفراد والمؤسســات.

وعلــى صعيــد أســهم الملكية الخاصــة، التزمنا 
فــي عــام 2018 بأكبر عدد مــن الصناديق 
الاســتثمارية منــذ نشــأتنا. وفيما يخص 

المبــادرات الاســتثمارية المشــتركة، قمنا بإبرام 
ســت صفقات أســهمت في تعزيز نمو رأس 

المال لشــركات رائدة في قطاعات الاســتهلاك 
والرعايــة الصحيــة والصناعــات المعززة 

والتكنولوجيــا حــول العالم.

علــى غــرار عام 2017، تفوقــت صناديقنا 
الخاصة بالاســتثمار المســؤول على منافســيها 

ونظرائهــا التقليدييــن. وعلى صعيد الأســهم 
الإقليميــة العامــة، شــهد العام 2018 ثمار 

الجهــود التــي بذلناهــا في العــام المنصرم، مما 
أتــاح لنــا زيادة الأصول المدارة بنســبة %466 

على أســاس سنوي. 

انطلاقــاً مــن تلك الإنجــازات، يعبر مجلس 
الإدارة عن شــكره وامتنانه للإســهامات 

المتميــزة التــي قام بها الســيد حســن الجابري 
علــى مدار ســبع ســنوات تولــى خلالها منصب 

الرئيــس التنفيــذي لشــركة ســدكو كابيتال. وهو 
يشــغل حاليــاً منصــب الرئيس التنفيذي لســدكو 

القابضــة، ونحــن واثقــون بقدرته علــى تحقيق 
المزيــد مــن الإنجازات فــي موقعه الجديد. 

كما يســعدني أن أرحب بالســيد ســامر أبو عكر، 
الرئيــس التنفيــذي الجديد لســدكو كابيتال، 

الــذي يحظــى بكامــل ثقة مجلس الإدارة 
والمســاهمين على حد ســواء من أجل قيادة 

ســدكو كابيتال نحو مســتقبل واعد.

أود أن أتقــدم بالشــكر أيضــاً لخبرائنا 
الاســتراتيجيين ومــدراء الأصول ومدراء 

الصناديــق لجهودهــم المخلصــة على مدار 
العــام، كمــا أشــكر موظفينا على مســاهمتهم 

الفاعلــة فــي الإنجــازات التي حققتها ســدكو 
كابيتــال فــي العام 2018.

وأخيــراً، أتقــدم بجزيل الشــكر والامتنان للســادة 
مســاهمينا علــى دعمهــم المتواصل لنا، 

ومجلــس إدارة ســدكو كابيتال علــى حكمته 
ورؤيتــه الثاقبــة، وعملائنــا ومســتثمرينا على 

ثقتهــم الغاليــة بنهجنــا القائم علــى التميز.

نتطلــع لتعزيــز ثقتكــم بنا عبر رعايــة مصالحكم 
وتوفيــر عوائــد مجزيــة ومواصلة التزامنا 

بالمعاييــر العالميــة على مدار الســنوات القادمة.

 أحمــد بن ســليمان باناجة
رئيــس مجلس الإدارة

كلمــة رئيــس مجلس الإدارة
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أحمــد بن ســليمان باناجة
 رئيــس مجلس الإدارة

يتولى السيد أحمد باناجة منصب رئيس مجلس إدارة 
سدكو كابيتال بعد أن انضم إلى عضوية مجلس 
الإدارة في العام 2008، وكان أول رئيس تنفيذي 

للشركة من 2008 إلى 2010، وساعد من خلال 
منصبه هذا على الإشراف على تأسيس شركة سدكو 
كابيتال وهيكليتها. ويرأس حالياً مجلس إدارة كل من 

مجموعة الفيصلية وشركة سدكو القابضة.

اســتهل مســيرته المهنية مع ســيتي بنك في 
العــام 1971، ثــم تولــى مناصــب عليا عدة في 

البنــك الأهلــي التجــاري علــى مدى أكثر من 12 
عامــاً. وتنوعــت أدواره الإداريــة في وقت لاحق 

ليتســلّم منصــب مديــر شــركة جدة للتنميــة والتطوير 
العمرانــي، وعضــو في الفريق الاستشــاري 

الاقتصــادي للمجلــس الاقتصــادي الأعلى. يحمل 
الســيد باناجــة شــهادة بكالوريوس فــي الرياضيات 

والاقتصــاد مــن جامعة كنت.

عبــد الله بــن مبارك باعارمه
 نائــب رئيــس مجلس الإدارة

يشــغل الســيد عبــد اللــه باعارمه منصــب نائب رئيس 
مجلــس إدارة ســدكو كابيتــال، وهــو عضو في 

مجلــس الإدارة منــذ العــام 2010، وتولــى قبل ذلك 
منصــب مديــر الإدارة العالميــة للدخل الثابت بشــركة 

الأهلــي كابيتــال. بــدأ حياته المهنيــة في القطاع 
المصرفــي كمتــداول عقــود مســتقبلية لدى إدارة 

الخزينــة بالبنــك الأهلــي التجــاري في العام 1994، ثم 
تنقّــل فــي مناصــب مختلفــة ضمن هذه الإدارة.

الســيد عبــد اللــه باعارمه حائــز على درجة 
البكالوريــوس فــي إدارة الأعمال مــن جامعة 

بورتلانــد فــي الولايات المتحــدة الأمريكية.

عبــد الإلــه بن ســالم بن محفوظ
 عضــو مجلس الإدارة

تســلّم الســيد عبــد الإله بــن محفوظ منصب 
رئيــس مجلــس إدارة ســدكو كابيتال منذ تأســيس 
الشــركة فــي عــام 2010 حتــى منتصف عام 2017. 

وبالإضافـــة إلى عضـويتـــه في مجلس إدارة شــركة 
ســدكو كابيتــال، يتولــى حاليــاً عضوية مجلس إدارة 

ســدكو القابضــة. كمــا شــغل منصب المدير الإداري 
لمجموعــة ســدكو للاســتثمارات الماليــة من 1997 

إلى 2006.

بــدأ مســيرته المصرفيــة في العــام 1975 مع البنك 
الأهلــي التجاري، وشــغل مناصــب إدارية متعددة، 

وتولــى منصــب نائــب المدير العام والمديــر الإقليمي 
فــي الريــاض من العــام 1980 وحتى العام 1990.

يحمــل الســيد عبــد الإله بن محفوظ شــهادة 
 بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال من جامعة 

ولاية أوهايو.

عبــد الرزاق بن محمــد الخريجي
 عضــو مجلس الإدارة

يشــغل الســيد عبد الرزاق الخريجي 
منصــب رئيس لجنــة التدقيق في 

ســدكو كابيتــال. وهو يتمتــع بخبرة تزيد 
عن 30 ســنة فــي القطاع المصرفي، 

وقد شــغل عدة مناصب إدارية 
عليــا في مجموعــة البنك الأهلي 

التجــاري، وكان آخرهــا منصب رئيس 
مجموعــة تطوير الخدمــات المصرفية 
الإســلامية. إلى جانــب عضويته في 

مجلس إدارة ســدكو كابيتال، يشــغل 
الأســتاذ الخريجــي عضوية مجلس 
أمنــاء هيئة المحاســبة والمراجعة 
للمؤسســات المالية الإسلامية 

وعضويــة المجلــس العام للبنوك 
والمؤسســات المالية الإسلامية.

الســيد عبــد الرزاق الخريجــي حائز على 
شــهادة البكالوريــوس في الاقتصاد 
والأعمــال مــن كلية ماكاليســتر في 

ســانت بول في ولاية مينيســوتا.

طارق بن جواد الســقا
 عضــو مجلس الإدارة

الســيد طــارق الســقا عضو فــي مجلس 
إدارة ســدكو كابيتال، والمؤســس 
والرئيــس التنفيــذي لشــركة أجيج 

كابيتال، وهي شــركة إدارة اســتثمار 
مســتقلة رائــدة. كما يشــغل أيضاً 

عضويــة مجلــس إدارة كل من 
شــركة الشرق الأوســط للكابلات 
المتخصصــة وصنــدوق مورغان 

ســتانلي للأســهم السعودية.

قبل تأســيس أجيج كابيتال، شــغل 
الســيد طارق الســقا مناصب إدارية 

عــدة في شــركات عالمية، منها 
نائــب رئيس مجموعة شــركة العليان 

للتمويــل ومدير إدارة الأســهم الخاصة 
فــي البنــك الأهلــي التجاري. وهو حائز 

على شــهادة الماجســتير في إدارة 
الأعمــال من كليــة هارفارد للأعمال 

ودرجــة البكالوريــوس مع مرتبة 
الشــرف في الهندســة الكهربائية من 

جامعــة الملــك فهــد للبترول والمعادن.

د. هانــي فندقلي
 عضــو مجلس الإدارة

يعمــل الدكتــور هانــي فندقلي كمدير 
لشــركة ســدكو منذ العام 2003. كما 
تولــى ســابقاً عدة مناصــب عليا في 
وول ســتريت، منهــا عضو ورئيس 

مجلــس إدارة شــركة ديلون ريد 
كابيتــال مانجمنــت، ونائب رئيس 
مجلــس إدارة مجموعــة كلينتون، 

والشــركتان متخصصتــان في إدارة 
الاســتثمارات، ومقرهمــا مدينة 

نيويــورك. كمــا شــغل منصب الرئيس 
والرئيــس التنفيــذي لشــركة بوتوماك 
بوبســون، وهي شــركة إدارة استثمار 

عالميــة، مــن العام 1990 وحتى 
1999. كمــا تســلّم أيضــاً منصب مدير 
إدارة الاســتثمار والرئيــس التنفيذي 

للاســتثمار فــي البنــك الدولي منذ 
العــام 1975 ولغاية 1986. 

حصــل الدكتــور هانــي فندقلي على 
شــهادتي الدكتــوراه في العلوم 

والماجســتير فــي العلــوم من معهد 
ماساتشوســتس للتكنولوجيــا، 

وانتقــل إلــى فريق هيئــة التدريس في 
كليــة الهندســة فــي الجامعة ومركز 

السياســات البديلة.

ســافيو تونغ
 عضــو مجلس الإدارة

يشــغل الســيد سافيو تونغ حالياً 
منصب مدير شــركة ســدكو كابيتال، 

وهو الشــريك المؤسس ومدير 
الاســتثمار في مجموعة إنفســتكورب، 
حيث شــارك في نشــاطات الاستحواذ 

على الشــركات على مدى 30 عاماً. 
وهو يشــغل أيضاً عضوية مجلس 
إدارة شــركة تيك داتا، وهو مدير 

مســتقل غيــر تنفيذي في بنك الصين. 

قبــل انضمامه إلى إنفســتكورب، 
عمل الســيد ســافيو تونغ في بنك 

تشــيس مانهاتــن في فروعه في 
نيويــورك والبحريــن وأبوظبي ولندن. 
وهــو حائــز على شــهادة البكالوريوس 
فــي الهندســة الكيميائيــة من جامعة 

كولومبيــا، وهــو أيضــاً أمين فخري.

مجلس الإدارة
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حققــت ســدكو كابيتــال نمــواً فعالًا على مدار 
الســنوات العشــر الأخيرة، ورســخت مكانتها 

كشــركة رائــدة مــن حيث الأصول المدارة 
ونطــاق الأعمــال والحضــور الجغرافي، فضلًا 
عــن المــوارد البشــرية والحوكمة. لقــد تمكنا 

مــن تحقيــق العوائد المســتهدفة لعملائنا 
علــى الرغــم من التقلبات التي شــهدتها 

الأســواق حول العالم.

إن انتقالنــا مــن مكتب عائلي إلى شــركة إدارة 
أصــول كبــرى تعمل وفــق القوانين التنظيمية 

للمملكة العربية الســعودية ولوكســمبورغ ولندن، 
يعــد إنجــازاً هاماً. لقد نجحنا في اســتقطاب كبار 

العملاء من مؤسســات وصناديق ســيادية، 
ويشــكل ذلك علامة مضيئة في مســيرتنا، 
حيــث أن بنــاء تلــك العلاقات طويلة الأجل 

يســتغرق الكثير من الوقت والجهد.

إن قــدرة ســدكو كابيتــال علــى تقديم خدمات 
تجمــع بيــن مفاهيم الاســتدامة والحوكمة 
المتوافقــة مــع أحكام الشــريعة والمبادئ 
الأخلاقيــة، فضــلًا عن حضورهــا العالمي، 
هو الذي يميزنا عن ســوانا من الشــركات 

الاســتثمارية العاملــة فــي المملكة.

رغــم التحديــات التــي واجهتنــا على مدار العام 
المنصــرم، نجحنــا بحمــد الله فــي تحقيق 

أهدافنــا. ضمــن رصدنا لاتجاهات الســوق 
واحتياجــات المســتثمرين، بدأنــا العمل على 

عــدد مــن المبــادرات، بما في ذلك إطلاق 
منتجــات جديــدة وتعزيــز الضوابــط والتكيّف مع 

المســتجدات التنظيمية.

مــن أبــرز إنجازاتنا خــلال العام 2018 الطرح 
الأولــي العــام لصندوق ســدكو كابيتال »ريت« 

)600 مليــون ريــال(. أيضــاً قمنــا بإطلاق صندوق 
ســدكو كابيتــال العقاري للتطوير حســب 

الملاءمــة )اليســر( بقيمــة 119 مليون ريال، 
فضــلًا عــن التخــارج الجزئي من صندوق ســدكو 

كابيتــال العقــاري للدخــل الأول، حيث قمنا 
بتوزيــع 95% مــن رأس المــال على المســتثمرين.

واصلــت ســدكو كابيتال تعزيــز محفظة 
اســتثماراتها الدوليــة للملكيــة الخاصة المشــتركة 

خلال عام 2018 عبر الاســتثمار في ســت 
شــركات عاملــة ضمن قطــاع التكنولوجيا 

والرعايــة الصحيــة والاســتهلاك في الولايات 
المتحدة وأوروبا وآســيا. 

وقــد تــم إدراج إحدى شــركات محفظتنا 
الاســتثمارية في بورصة نيويورك وســنبدأ 

التخــارج منهــا في المســتقبل القريب.

علــى صعيــد العقارات الدولية، قمنا بالاســتحواذ 
علــى منشــأة صناعيــة بقيمة 31.75 مليون جنيه 

اســترليني تشــغلها شــركة رائدة في الخدمات 
اللوجســتية والشــحن البري بالمملكة المتحدة. 

وفــي باريس، قمنا بعملية اســتحواذ خاصة 
بقيمــة 86 مليــون يــورو لمبنى مكتبي في 

منطقــة لوفالوا بيري الواقعة شــمال غربي 
باريس. كما اســتفدنا من انتعاش الأســواق 

العالميــة للتخــارج من العديد من الاســتثمارات.

وفــي مجــال العقــارات الإقليميــة، قمنا بأكبر 
عمليــة اســتثمار لصنــدوق »ريت« منذ إنشــائه، 

عبر الاســتحواذ على مشــروع أجدان ووك، 
وهــو مجمّــع تجــاري ضخم مفتــوح في مدينة 

الخبــر يضــم العديــد من المتاجــر والمطاعم.

قمنــا خــلال العام بتعزيز علاقات ســدكو 
كابيتــال مــع المؤسســات الماليــة حول العالم، 

ممــا أســهم في ترســيخ علاقاتنــا القائمة 
وبنــاء علاقــات جديدة. كذلــك أطلقنا الواجهة 

الإلكترونيــة eFront لتحســين تقارير الاســتثمار 
ســواء داخل الشــركة أو لعملائنا، بما يتماشــى 

مــع أرقى المعاييــر العالمية.

نظــراً لتزايــد عمليــات الاحتيــال عبر الإنترنت، 
أطلقنــا العديــد مــن إجراءات التحكــم لمواجهة 
المخاطــر وتوفيــر بنيــة تحتية آمنــة لتكنولوجيا 

المعلومــات. وقــد أدى تحســين إجراءات الدفع، 
وســواها مــن التدابيــر التي قمنــا باتخاذها عبر 
مختلــف القنــوات وشــركاء الأعمال، إلى الحد 

من تلــك المخاطر.

قمنــا بتنظيــم جلســات معرفــة في جدة 
والريــاض قــدّم خلالهــا الخبير الاقتصادي 

والاســتراتيجي في شــركة باتريا للاســتثمار لمحة 
عــن النظــرة المســتقبلية للاقتصــاد العالمي 

بشــكل عــام، وفــي أمريــكا اللاتينية والبرازيل 
بشكل خاص.

كذلك شــاركنا في ورشــة عمل مؤسســة 
الملــك خالــد الخيريــة بالتعاون مع مؤسســة 

النقــد العربي الســعودي )ســاما( ووزارة المالية، 
حيث قمنا باســتعراض فلســفتنا الاســتثمارية 

القائمــة علــى المســؤولية الاجتماعية.

تشــمل خططنــا المســتقبلية ترقيــة منصتنا 
الهيكليــة العامــة فــي لكســمبورغ ضمن الإطار 

التنظيمــي للمفوضيــة الأوروبيــة من أجل 
إطــلاق اســتراتيجيات جديدة للأصول الســائلة. 
ويعمــل فريقنــا على استكشــاف أفضل الســبل 

الكفيلــة بإنشــاء واختيــار أمنــاء حفظ وإداريين 
عالمييــن، كمــا نخطــط لافتتــاح مكتب يقدم 

خدمــات متكاملــة في أوروبا.

نحــن نعمــل أيضــاً على إطلاق صندوق 
للأســهم العالميــة متوافــق مع المبادئ 

البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بالتعــاون مع 
شــركة عالميــة رائــدة لإدارة الثروات والأصول 
فــي سويســرا، متوافقة مع أحكام الشــريعة 

والمبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة.

أتقــدم بالشــكر الجزيــل إلى مســتثمرينا حول 
العالــم لثقتهــم ودعمهم المســتمر لنــا. ونتطلع 

لتعزيــز ثقتهــم بخبراتنــا عبر الاســتمرار بتوفير 
عوائــد مجزية لمســتثمرينا. 

فريقنــا هــو المــورد الأغلــى بالنســبة لنا، 
ويتجلــى ذلــك في الأداء القوي لشــركة ســدكو 

كابيتــال. لذلــك تظــل أولويتنــا الدائمــة هي 
الاســتثمار فــي تحســين مهارات وقدرات 

موظفينــا، عبــر إيجــاد بيئــة عمــل أكثــر فعالية 
تلبــي تطلعاتهــم المهنيــة. 

وكمــا هــو الحــال دائماً، لا بد لنا من الإشــادة 
بالتوجيهــات الحيويــة التــي قدمتهــا هيئة 

الســوق الماليــة فــي المملكة العربية الســعودية 
ولجنــة مراقبــة القطــاع الخاص في لكســمبورغ.

انطلاقــاً مــن الإنجــازات الكبيرة التــي حققتها 
ســدكو كابيتــال منذ نشــأتها، أنــا واثق بأن وتيرة 
نمو الشــركة ســوف تكتســب زخماً إضافياً على 
مــدار الســنوات القادمــة في مختلف أنشــطتنا 
ومنتجاتنــا الاســتثمارية. مــع قــرب انطلاق عدد 
مــن المبــادرات الجديــدة، يحمل لنا المســتقبل 

الكثيــر مــن الفــرص الواعدة، ونتطلــع قدماً نحو 
اســتكمال مســيرتنا الرائدة.

 ســامر أبو عكر
الرئيــس التنفيذي

لقــد نجحنا في اســتقطاب 
كبــار العماء من مؤسســات 

وصناديق ســيادية، ويشــكل ذلك 
عامــة مضيئة في مســيرتنا، 
حيــث أن بنــاء تلك العاقات 

 طويلــة الأجل يســتغرق الكثير 
مــن الوقت والجهد.

كلمــة الرئيــس التنفيذي
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الإدارة التنفيذيــة

ســامر أبو عكر 
 الرئيــس التنفيذي

برصيــد خبــرة يمتــد إلــى أكثر من 20 ســنة، يتولى 
الســيد ســامر أبــو عكر حاليــاً منصب الرئيس 

التنفيــذي فــي ســدكو كابيتــال بعد أن تولى عدة 
مناصب في الشــركة على مدار 8 ســنوات. 

يــرأس الســيد ســامر أبو عكــر بالإضافة إلى مهام 
عملــه لجنة الإدارة ولجنة الاســتثمار للإشــراف 

بشــكل مباشــر علــى الجوانب المتعلقــة بالحوكمة 
والاســتثمار والالتزام. 

قبل انضمامه لشــركة ســدكو كابيتال، شــغل 
الســيد ســامر أبــو عكــر مناصب إداريــة عليا في بنك 
نيويــورك، وخدمــات الاســتثمار البديلــة في برمودا، 

بالإضافــة إلــى البنــك الملكي الكندي. وهو محاســب 
قانونــي معتمــد ويحمــل شــهادة البكالوريوس في 

المحاســبة مــن جامعــة بروك في كندا.

فاليريو ســالفاتي
 الرئيــس التنفيذي لاســتثمارات

انضم الســيد فاليريو ســالفاتي إلى شــركة ســدكو 
كابيتــال كمديــر عــام ورئيس الاســتثمار ورئيس إدارة 
الأصــول ليضيــف إلــى هــذه الأدوار ما يقرب من 30 

عامــاً مــن الخبــرة العالميــة في إدارة الأصول والثروة. 

بدأ الســيد فاليريو ســالفاتي مســيرته المصرفية في 
قســم الدخــل الثابــت فــي بنك كوميرز فــي ألمانيا 

قبــل أن ينتقــل إلــى فريق أســهم الملكية. وقد 
انضــم فــي وقــت لاحق إلى قســم إدارة المحافظ 

فــي بــي ســي ســي في روما قبل الانتقــال إلى جيه بي 
مورغــان لإدارة الأصــول كرئيــس لإدارة المحافظ. 
وشــهدت فتــرة رئاســته انتقاله إلــى لندن كرئيس 
لحلــول الاســتراتيجية المتعــددة لمجموعــة البنك 

المتعــددة الأصــول العالمية.

بعــد قضائــه فتــرة طويلة فــي جيه بي مورغان، 
انتقل الســيد فاليريو ســالفاتي إلى رئاســة قســم 

إدارة المحافــظ الاســتثمارية التقديريــة لدويتشــه بنك 
لإدارة الثــروات فــي المملكــة المتحدة. 

وهــو عضــو في رابطــة المحللين المعتمدين في 
المملكة المتحدة، ويحمل شــهادة ماجســتير في إدارة 

الأعمــال المصرفيــة والتأمين لتتكامل مع شــهادة 
البكالوريــوس في العلوم السياســية والاقتصادية. 

عبــد الوهاب عابد
 رئيــس تطوير الأعمــال الإقليمية 

والتســويق والاتصال

يعمــل الســيد عبــد الوهاب عابد كرئيــس لتطوير 
الأعمــال الإقليميــة والتســويق والاتصال في شــركة 

ســدكو كابيتــال. وذلــك أحدث منصب له في الشــركة 
بعــد أن أمضــى أكثــر مــن 12 ســنة فيها. وهو يرئس 

أيضــا لجنــة تطويــر المنتجــات في الشــركة وهو عضو 
فــي لجنتي الاســتثمار والإدارة.

إن خبــرة الســيد عبــد الوهاب عابد في ســدكو 
كابيتــال تجعلــه فعــال بشــكل خاص للقيام بدراســات 

الحرص لاســتثمارات المشــتركة والإشــراف عليها 
والتخــارج منها. 

وقــد تولــى فــي مراحل ســابقة منصب مدير إدارة 
تمويل الشــركات، ونائب رئيس ومدير إدارة الأســهم 

الخاصة، حيث تولى مســؤولية الإشــراف على 100 
اســتثمار فــي أســهم الملكية الخاصة فــي مختلف 
أنحــاء العالــم. كمــا كان عضــو في لجنة الاســتثمار 

بمجموعــة ســدكو كابيتــال بارتنرز، حيث ســاعد على 
تحديــد اتجاه واســتراتيجية الاســتثمار.

الســيد عبــد الوهــاب عابــد حائز على درجة الماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال - التمويــل مــن كلية بنتلــي التابعة 

لكليــة ماكالــوم للأعمــال في الولايــات المتحدة.

أيمن البشــير
 رئيــس تطوير الأعمال 
الدولية والاستشــارات 

يتولــى الســيد أيمن البشــير حالياً 
منصب الرئيس المشــارك لقســم 

تطويــر الأعمــال في ســدكو كابيتال، 
كمــا يترأس الذراع الاستشــارية 

للشــركة. وهــو عضو غيــر منتخب في 
ثاث لجان اســتثمارية داخل الشــركة، 

وجــزء أيضــاً مــن لجنة تطوير وإدارة 
شركة ســدكو كابيتال. 

انضم الســيد أيمن البشــير إلى الشــركة 
فــي عام 2008 مــن خال برنامج 

التدريب الإداري للشــركة، وقد أســس 
نفســه ليصبــح اليــوم أحد أهم خبراء 

إدارة الأصــول وتوزيعها.

وقــد ســبق لــه أن عمل فــي لجنة توزيع 
الأصــول الدورية التابعة للشــركة، 

وقــاد فريق الأصول الســائلة الدولية، 
كما مثّل شــركة ســدكو كابيتال ضمن 

لجنة مدراء الاســتثمار التي تشــرف 
عليهــا هيئة الســوق المالية.

قبــل انضمامه إلى فريق ســدكو 
كابيتال، عمل الســيد أيمن البشــير 
مع شــركة إس تي ســي كمهندس 

تخطيط، وكمهندس شــبكي لشــركة 
العليــان. تخرّج من كلية الهندســة 
الصناعيــة في جامعــة الملك عبد 

العزيــز مع درجة ماجســتير في 
الهندســة الصناعية مع مرتبة الشــرف. 

كريســتيان جوكيل
 الرئيــس التنفيــذي للمخاطر

بصفتــه الرئيــس التنفيذي للمخاطر 
في ســدكو كابيتال، يركز كريســتيان 

جوكيل على الأبحاث الاســتثمارية 
وإنشــاء وتحليل المحافظ وهو عضو 

يتمتــع بحق التصويت في لجنة ســدكو 
كابيتال لاســتثمار ولجنة إدارة الأصول 

ولجنــة توزيــع الأصول التكتيكية. 

وقبل انضمامه إلى ســدكو كابيتال في 
العام 2014، شــغل الســيد كريستيان 
جوكيل منصب مدير الاســتثمار في 

شــركة خدمات استشــارية وإدارة أصول 
سويســرية تركز حصرياً على الاســتثمارات 

البديلة. كما شــغل منصب مدير 
المحافظ بمشــاريع إدارة أصول متعددة 
في مان إنفســتمنتس، في بنك إتش 

إس بي ســي ترينكاوس وبوركاردت 
فــي مجموعــة الحلول الهيكلية 

لإصدار رأســمال ثانوي للمشروعات 
الألمانية صغيرة ومتوســطة الحجم. 
بدأ كريســتيان مشــواره المهني في 
مراقبــة المخاطر/إدارة المخاطر في 

شتاتشــباركاس ماجديبرج. 

يحمل الســيد كريســتيان جوكيل شهادة 
ماجســتير في إدارة الأعمال من جامعة 

ولايــة كولورادو وما يعادل درجة 
الماجســتير في الشــؤون المالية من 
جامعــة أوتــو فون جيريك ماجديبرج 
بألمانيــا. كما يحمل شــهادات محلل 
مالــي معتمــد ومدير مخاطر مالية 
ومحلل اســتثمارات بديلة معتمد 

ومحتــرف في مخاطر الطاقة.

ســامر شعبان
 رئيس تمويل الشــركات

يشــغل الســيد سامر شعبان حالياً 
منصب رئيس تمويل الشــركات في 
ســدكو كابيتال. فهو قد أمضى أكثر 

من عقد من الزمان في الشــركة، 
وشــغل ســابقاً منصب رئيس قسم 

العقــارات الدوليــة، حيث قاد عمليات 
الاســتحواذ وإدارة المعامات العقارية 

عالمياً.

قبــل انضمامه إلى فريق ســدكو 
كابيتــال فــي عام 2005، عمل ســامر 

شــعبان فــي عــدة مناصب إدارية في 
شــركة يونيليفــر في الإمــارات العربية 

المتحــدة والمملكــة المتحــدة والمملكة 
العربيــة الســعودية. وهــو حائز على 

شــهادة ماجســتير في إدارة الأعمال 
مــن جامعــة بيبردين في الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة، وبكالوريوس 

فــي الهندســة الصناعيــة من جامعة 
ولايــة كاليفورنيــا. كمــا أكمل برنامج 

التطويــر المتســارع مــن كلية لندن 
للأعمــال فــي المملكــة المتحدة. وهو 
محاســب قانوني معتمد ومحاســب 

إداري معتمد.

طــلال الجديبي
 رئيــس الإدارة الماليــة والعمليات

يــرأس الدكتور طــال الجديبي 
الإدارة الماليــة، والعمليــات، وتقنية 
المعلومــات، مقدمــا خدمات الدعم 

لأنشــطة إدارة الأصول بشــركة 
ســيدكو كابيتال وإدارة اســتثمارات 
الشــركة. لــدى الدكتور طال خبرة 
عمليــة مــع جهات عالميــة ومحلية 
وشــبه حكوميــة تعمــل في مجال 
المالية والإدارة والاستشــارات، 

تشــمل شــركة بي دبليو ســي والبنك 
الأهلــي التجاري. 

كمحاســب مؤهل وضابــط للرقابة، 
يتفاعــل الدكتــور طال الجديبي بشــكل 

مســتمر مع الحوكمــة، الإنتاجية 
والتشــغيل، وممارســات الاستثمار 

الحصيفــة. بالاعتمــاد علــى تأهيله الذي 
حصــل عليه أثناء دراســة الدكتوراة 
فــي جامعــة لندن »معاييــر التقرير 

المالــي، البنوك، والالتزام الشــرعي« 
والماجســتير من الولايــات المتحدة 

والبكالوريــس مــن جامعــة الملك فهد 
للبتــرول والمعــادن، يســتخدم الدكتور 

طــال معرفتــه البحثية ومهارات 
التحليــل ليتعامــل مع المشــكات 

اليوميــة والاســتراتيجية. يعــد الدكتور 
طــال الجديبــي من مؤيــدي التغيير 

الثقافــي داخــل المنظمــة وهو كذلك 
مرشــد ممارس وكاتب أســبوعي.
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مراجعــة الأعمال

إدارة الأصول
توفر ســدكو كابيتال أدوات اســتثمار ذات 

مســتوى عالمي، تتراوح بين الأســهم العامة 
المحليــة والدولية وأســهم الملكية الخاصة 

والعقــارات المحليــة والدولية. كما نقدم 
للعمــلاء خدمــات إدارة المحافــظ التقديرية، حيث 

نتخــذ بالإنابة عنهم قرارات التوزيع بحســب 
تفضيلاتهــم وقدرتهــم على تحمل المخاطر.

ويقــوم عــدد متزايــد من العملاء برفع مســتوى 
التعــاون مع الشــركة، من مجــرد إعطائهم 

خدماتهــا الاستشــارية إلــى تمتعهم بخدمات 
إدارة المحافــظ التقديريــة التــي توفرها، وهذا 

خيــر دليــل علــى الســمعة الجيدة التــي تتمتّع بها 
الشــركة في السوق.  

يعد الاســتثمار الأخلاقي المســؤول أساســياً 
لاســتراتيجية ســدكو كابيتــال، حيــث يدر عوائد 

مجزيــة مــن خلال الاســتثمار في الأصول 
ضمن أســواق متنوعة. كما تســتقطب الشــركة 

مســتثمرين دولييــن مــن خــلال منصتها في 
لوكســمبورغ الفائقــة التطور.

العقارات
توفــر ســدكو كابيتــال مجموعة من خدمات 

إدارة الأصــول العقاريــة لمجموعــة مختارة من 
العمــلاء، بفضــل الخبرات المالية للشــركة 

وســجلها المتميــز فــي توزيع الأصول. وكل 
ذلــك لمســاعدة العمــلاء على تحســين الدخل 

وتقييــم محافــظ أصولهــم العقارية.

العقــارات الإقليمية
تقــدم ســدكو كابيتــال لعملائها خدمــات متميزة 

فــي إدارة الأصــول العقاريــة تســهم في توفير 
فرص مجزية في أســواق الشــرق الأوســط 

وشــمال أفريقيا. وتوفر الشــركة اســتثمارات 
متوافقــة مع أحكام الشــريعة واســتراتيجيات 
للمحافــظ الاســتثمارية تحقــق أفضل العوائد 

لمســتثمرينا بمــا يتناســب مــع قدرتهم على 
تحمــل المخاطــر. وتلبــي محفظتنــا تطلعات 

المســتثمرين مهمــا كانــت قدرتهم على 
تحمــل المخاطــر. فنحن نســتثمر فــي مختلف 
القطاعــات، بمــا في ذلك القطــاع الصناعي 

والتجــاري والســكني والتجزئــة والضيافة، فضلًا 
عــن خيــارات بديلة مثل قطــاع التعليم.

ومــن أبــرز الإنجازات التي شــهدها العام 2018 
الطــرح الأولــي العام لصندوق ســدكو كابيتال 
»ريــت« المتوافــق مع أحكام الشــريعة، والذي 

جمــع أكثــر مــن 600 مليون ريال من 74,000 
مســتثمر مــن الأفراد والشــركات. وقمنا بعد 

ذلــك بتوقيــع اتفاقية تســهيلات مصرفية 
مــع مصــرف الراجحــي بقيمــة 600 مليون ريال 
لصالــح الصندوق، وســيتم اســتخدامها لتعزيز 

عوائــد الصنــدوق وتحقيــق أهدافه المرجوة. 

قمنــا خــلال العــام أيضاً بإنجاز عملية الاســتحواذ 
علــى أجــدان ووك، ويعتبــر ذلك أكبر اســتثمار 
لصنــدوق ســدكو كابيتال »ريت« منذ نشــأته.

كمــا تواصلــت عمليات الاســتحواذ من خلال 
صنــدوق ســدكو كابيتــال العقاري للدخل 2، 

حيــث قمنــا بالاســتحواذ على مدرســتين مقابل 
153.5 مليــون ريــال. وشــكل ذلــك نهاية مرحلة 

الاســتثمار. ويعمــل الصنــدوق حالياً بكامل 
طاقتــه وتقــدر قيمــة أصولــه بـ 879.2 مليون 

ريــال موزعــة على 10 أصول.

قمنــا أيضاً بالاســتحواذ علــى أرض مخصصة 
لبنــاء مدرســة اليســر العالمية من خلال 

صنــدوق ســدكو كابيتال العقــاري للتطوير 
حســب الملاءمــة 1. وقــد تجاوزت أعمال 

التشــييد الجــدول الزمني المحدد.

العقــارات الدولية
يقــوم فريــق الاســتثمارات العقارية الدولية 
فــي شــركة ســدكو كابيتــال بالتطوير الفعال 

لمحفظــة متنوعــة من الأصــول العقارية، 
تتألــف مــن خدمات في قطــاع التجزئة 

والمكاتــب، والعقــارات الســكنية والصناعية، 
والرعايــة الصحيــة. ومــن خلال إدارته لأصول 

فــي جميــع أنحاء الولايات المتحدة وآســيا 
وأوروبــا، عــرف الفريق بنهجه المســؤول 

والأخلاقي في الاســتثمار. 

فــي المملكــة المتحــدة، قمنا بالاســتحواذ على 
مخــزن للتوزيــع بقيمــة 31.75 مليــون جنيه 
اســترليني، بعائــد أولــي صافي 5%. ويمتد 

العقــار علــى مســاحة 10 هكتار وتبلغ مســاحة 
المخــزن 38,590 متــر مربع، تشــغله بالكامل 

شــركة إدي ســتوبارت المحدودة، وهي شــركة 
بريطانيــة تعمــل فــي مجال البنيــة التحتية 

وخدمــات الدعــم، وتقوم بإدارتــه بموجب عقد 
إيجــار يغطي كافة أنشــطة الإصــلاح والتأمين 

وتبقــى على انتهائه 17 ســنة.

وقــد كانــت نتائــج مراجعة الإيجــار لمدة خمس 
ســنوات أعلــى من القيمــة المقدرة التي 

تتضاعــف بنســبة مركبــة تبلغ 2.5% ســنوياً.

فــي باريــس، قمنــا بعملية اســتحواذ خاصة 
 بقيمــة 86 مليــون يــورو لمبنــى مكتبي 

فــي منطقــة لوفالوا بيري الواقعة شــمال 
باريس. غربي 

قامــت ســدكو كابيتال أيضــاً بعدة عمليات 
تصفيــة للأصول نتيجة لانتعاش الأســواق 

العالميــة. وقــد تــم بيع محفظة بلــو بيرل مقابل 
46.1 مليــون دولار، ونجــم عن ذلــك تحقيق عائد 
داخلــي بنســبة 11%. كمــا تم توقيــع اتفاقية بيع 

وشــراء بقيمــة 13.1 مليون يــورو للعقار الاخير 
فــي محفظتنا الاســتثمارية بألمانيا.

قــام فريــق العقارات الدولية في الشــركة 
بتأميــن قــرض للمدرســة البريطانيــة بقيمة 

4.5 مليــون دولار، ممــا يعــزز عمليــات التوزيع 
للمســتثمرين. كما جرى تعيين ســتة شــركاء 

تشــغيليين جــدد فــي الولايــات المتحدة وأوروبا، 
ومــن المتوقــع أن يــؤدي ذلك لتحســين أدائنا 

وحضورنــا بشــكل ملحوظ في المســتقبل.

أســهم الملكيــة الخاصة
توفــر ســدكو كابيتــال لعملائهــا إمكانية الدخول 

فــي اســتثمارات أســهم الملكيــة الخاصة من 
خــلال فريــق متخصص. وقــد قام الفريق 

بإنشــاء شــبكة من الشــركاء حول العالم 
للوصــول إلــى محفظــة اســتثمارية تضم أكثر 

من 500 شــركة خاصة.

بصــورة عامــة، كان عــام 2018 إيجابياً لأســهم 
الملكيــة الخاصــة حيــث اســتمرت التقييمــات 

فــي اتخــاذ مســار تصاعدي، لا ســيما في 
فئــة أصــول »النمــو« بالمقارنة مع أســواق 

الولايــات المتحدة والأســواق الناشــئة 
والمؤشــرات العالمية.

مــع ذلــك، تميز العام الماضــي بصعوبات 
في ســوق الأســهم بشــكل عام، إذ شهدت 

تقييمات الأســواق الناشــئة نكســة في 
الربــع الثالــث – لا ســيما مــن العملات – مع 

تراجــع الأداء العالمــي فــي نهايــة العام. ونظراً 
للتحديات الناشــئة، قام شــركاء أســهم الملكية 

الخاصــة فــي ســدكو كابيتــال بضخ رأس مال 
بنســبة تفــوق التوزيعــات. ورغم أن الطلب 

علــى فرص الاســتثمار المشــترك ظــل مرتفعاً، 
قــام الفريق باســتثمارات فــي الصناديق 

كاســتراتيجية إقليميــة أكثــر فعالية.

يقــوم فريق الاســتثمارات العقارية 
الدولية في شــركة ســدكو كابيتال 

بالتطويــر الفعــال لمحفظــة متنوعة 
مــن الأصــول العقارية، تتألف 

مــن خدمات في قطــاع التجزئة 
والمكاتــب، والعقارات الســكنية 

والصناعيــة، والرعايــة الصحية.

تلبــي محفظتنــا تطلعــات 
المســتثمرين مهمــا كانــت قدرتهــم 

علــى تحمــل المخاطــر. فنحن 
نســتثمر فــي مختلــف القطاعــات، 

بمــا فــي ذلــك القطــاع الصناعي 
والتجــاري والســكني والتجزئــة 

والضيافــة، فضــاً عــن خيارات 
بديلــة مثــل قطــاع التعليم.
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بــدأت الشــركة تطبيــق التوجيهات الخاصة 
بالمراقبــة وإرضــاء المتطلبــات فيما يخص 
الاســتثمار الأخلاقي المســؤول للشركات 

التــي نقــوم بالاســتثمار فيهــا. كما أنجزنا 
بشــكل كامــل نمــوذج بلومبرغ لإدارة الأصول 
والاســتثمارات، مما ســاهم فــي تعزيز قدرتنا 

علــى إدارة المحافــظ التقديرية.

الاســهم الدولية العامة
تضــم الصناديــق العامــة للشــركة في منصة 
لوكســمبورغ مجموعة واســعة من الأدوات 

المتنوعــة التــي يديرها مــدراء أصول مرموقون. 

وشــهد العام 2018 تفوق مؤشــرات الأســواق 
الإســلامية بشــكل كبير علــى نظرائها 

التقليدييــن، كمــا أن صناديــق ســدكو كابيتال 
تفوقــت على منافســيها مــن الصناديق 

التقليديــة والمتوافقــة مع الشــريعة.

واصــل فريق الأســهم الدوليــة العامة جهوده 
لتطويــر اســتراتيجيات »كور ســتالايت«، حيث 
تمــت تصفيــة صندوقيــن إقليميين نشــطين 

وإطــلاق اســتراتيجية دفاع دوليــة جديدة توفر 
الحمايــة مــن المخاطر الســلبية للعملاء.

أظهــرت معظــم فئات الأصول الرئيســية 
نتائج ســلبية خلال العام 2018 بســبب 

تحــول الأســواق مــن بيئة قليلــة التقلبات 
فــي منتصــف دورة الأعمــال إلى بيئة 

عاليــة التقلبــات فــي نهايتها، بســبب القلق 
المتواصــل حــول التجــارة الدوليــة وتباطؤ النمو 

الاقتصــادي وتقييــد السياســات المالية من 
قبل المصــارف المركزية.

بالنســبة للــدورة المقبلــة، نتوقع تباطؤ 
الأعمــال وتنامــي تأثيــر التوتــرات التجارية أكثر 

مــن المتوقــع وتزايد القيود على الأنشــطة 
الماليــة بمــا يــؤدي لارتفــاع التقييمات عبر 

الأصــول وتقلبــات أكبــر للعائدات وارتفاع نســبة 
المخاطــر واتســاع هوامش الائتمان.

بالإضافــة إلى صندوق الأســهم الدفاعي 
الدولــي الــذي تم إنشــاؤه مؤخراً، يعمــل فريقنا 

علــى إطــلاق صندوقيــن جديدين في العام 
المقبل: صندوق أســهم عالمي مشــترك 
متوافــق مــع المبادئ البيئيــة والاجتماعية 
والحوكمــة، وصنــدوق آســيوي يركز على 

المســتهلكين والنمو في الأســواق الآســيوية.

أصول الدخل
يقــدّم فريــق الأصول المــدرة للدخل في 

ســدكو كابيتــال حلــولًا للمســتثمرين الباحثيــن 
عن عوائد ورأســمال من أســواق المال والســلع 

والتمويــل التجــاري والإيجــار والبنيــة التحتية 
وعــروض الصكــوك العالميــة المتوافقــة مع 

أحكام الشــريعة. 

ويديــر الفريــق حاليــاً صندوقين رائدين في 
ســوق المــال المحلــي للخزينة وصندوقاً 

عالميــاً للصكــوك. كمــا يشــرف على عدد من 
التفويضــات التقديريــة المختارة.

حققت الاســتثمارات في أســواق المال المحلية 
والإقليميــة أداءً جيــداً فــي عام 2018، حيث أتاح 
ارتفــاع أســعار الفائدة قصيــرة الأجل للصندوق 
توفير أســعار فائدة أعلى للودائع الإســلامية، 

ممــا انعكــس إيجابــاً على الأداء العام. 

وترقبــاً للتشــدد الكبيــر فــي السياســات النقدية، 
قمنــا باعتمــاد فتــرات زمنيــة قصيرة نســبياً 
للحــد مــن مخاطر الحركة الســلبية للأســعار 

وتســريع وتيرة الأنشــطة الاســتثمارية بأســعار 
فائــدة أعلى.

اســتمرت ســدكو كابيتال بالتقدم على الرغم من 
التحديات التي واجهت توزيع الأصول بســبب 
الصناديــق ذات الاكتتابــات العالية أو الاكتفاء 

العالي في الأســواق المتقدمة. كما قام فريقنا 
بتزويد الصناديق بســجلات فئة الربع الأعلى 

بهدف اســتيعاب مبادئ الشــريعة والاستثمار 
الأخلاقي الخاصة بســدكو كابيتال، دون إحداث 

أي تغيير في اســتراتيجية الاســتثمار.

كمــا تــم الالتــزام بثمانية صناديق جديدة - أربعة 
فــي الولايــات المتحدة الأمريكية، واثنان 

فــي أوروبــا، وواحد في الهند، وواحد في 
أمريــكا اللاتينيــة. وقمنــا بالتركيز على الفرص 

الاســتثمارية الواعــدة في الصناديق حديثة 
النــشء، )والتــي كانت بشــكل عام أكثر تكيفاً 
مع نهج ســدكو كابيتال للاســتثمار الأخلاقي 

المســؤول( بالإضافــة لمدراء الصناديق الكبار. 
بشــكل عام، التزمت الشــركة بـ 100 مليون 
دولار إضافي من رأس مال المســتثمرين 

الجديدة. للصناديق 

فضلــت ســدكو كابيتــال العمــل على صناديق 
الشــركات متوســطة الحجم التي تتراوح 
قيمتهــا بيــن 250 مليــون دولار إلى 500 

مليــون دولار، حيث اســتهدفت اســتراتيجية 
توزيــع الاســتثمارات قطاعات الرعايــة الصحية 
والتكنولوجيــا والســلع الاســتهلاكية والتعليم. 

ووفقــاً لتوجيهات شــركة ســدكو كابيتال 
للاســتثمار الأخلاقي المســؤول، لم يتم 

الاســتثمار فــي الأمــوال التي تعــود لعدد كبير 
مــن شــركات المحفظــة التي يزيــد نفوذها عن 
33% أو تلــك التــي تتعامــل فــي القطاعات غير 

المتوافقــة مع أحكام الشــريعة.

أمــا فيمــا يتعلــق بتمويل الاســتثمارات، واصلنا 
اتبــاع التوجــه التخصصــي مــع الميل نحو فرص 

النمــو التــي توفرها الأســواق المتقدمة.

وحافظ التوزيع في الأســواق الناشــئة على 
مســتواه بنســبة 60% حيث تم توزيع الـ %40 

المتبقيــة مــن المحفظة للاســتثمارات في 
الأســواق المتقدمة.

ســوف تحافظ الشــركة على اســتراتيجياتها 
الحاليــة، لكننــا نتوقــع أن يقل نشــاطها فيما 

يتعلــق باختيــار مــدراء صناديــق جدد وضخ رأس 
مــال جديــد. ومــن المتوقع أن يشــهد العام 

المقبــل توزيعات أكبر نســبياً. 

تضمنت اســتثماراتنا المشــتركة الجديدة في 
عام 2018 سلســلة صالات رياضية رائدة في 

الصيــن، مــزود تكنولوجيا فــي المملكة المتحدة، 
شــركة رائدة للخدمات الطبية في الولايات 

المتحــدة، مــزود لحلــول الالتزام التنظيمي في 
الولايــات المتحدة، ومنصــة إلكترونية لتدريب 

الســائقين في الولايات المتحدة.

وتبــع ذلــك اســتثمار في علامــة تجارية رائجة 
فــي مجــال النظارات الكورية.

الأســهم العامة
الأســهم العامــة الإقليمية

واصلــت ســدكو كابيتــال على مدار عام 2018 
تركيــز جهودهــا على إطــلاق منتجات وحلول 

وخدمــات جديــدة لتلبيــة تطلعات المســتثمرين 
على امتداد أســواق الأســهم المحلية والإقليمية.

علــى صعيــد الأســهم العامة الإقليمية، شــهدنا 
ثمــار الجهــود التــي بذلناها خــلال العامين 

الماضييــن. فقــد تمكنــا من زيادة الأصول 
المدارة بنســبة 466% على أســاس ســنوي. 

كذلــك شــهدت الصناديــق المدارة نمواً بنســبة 
116% فــي حيــن ازدادت المحافــظ التقديرية 

المدارة بنســبة %1,478.

ومــن أبــرز الإنجــازات أيضاً نجاحنا فــي تحقيق 
أهدافنــا ووضــع المعاييــر المســتهدفة لعملائنا 

وإعــداد التقاريــر الداخليــة. فقد قمنــا بأتمتة 
إجــراءات إعــداد التقارير الشــهرية والفصلية 

وتوثيقهــا وفقــاً لأفضل الممارســات العالمية.

 لقــد تمكنــا من زيادة الأصول 
المدارة بنســبة 466% على أســاس 
ســنوي. كذلك شــهدت الصناديق 

المــدارة نمــواً بنســبة 116% في حين 
ازدادت المحافــظ التقديريــة المدارة 

.%1,478 بنسبة 

 تضــم الصناديق العامة للشــركة 
فــي منصة لوكســمبورغ مجموعة 

واســعة مــن الأدوات المتنوعة التي 
يديرهــا مــدراء أصول مرموقون.
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مراجعــة الأعمال

يعمــل فريــق ســدكو كابيتــال على زيادة 
فتــرة الاســتثمار عبــر مختلــف الاســتراتيجيات 

للاســتفادة مــن ارتفــاع العوائــد واحتمالات 
توقــف السياســات النقدية المتشــددة بشــكل 

مؤقــت، ممــا يؤمــن إصــدارات أولية جديدة 
وشــركاء أعمــال في أســواق المــال لتعزيز 

عوائــد الصناديق. 

أعطت أســواق رأس المال إشــارة واضحة لعدم 
ارتياحهــا لإجراءات الاحتياطــي الفيدرالي. 

وســوف يؤدي اعتماد سياســة نقدية أكثر 
ملاءمــة لانتعــاش كبير في أســعار الصكوك، 

كمــا أن تنامــي العوائــد نتيجة ارتفاع أســعار 
الفائــدة ســيؤدي لزيادة الدخــل المحقق من 

الفائــدة بالنســبة للصكوك والاســتثمارات في 
أسواق المال.

الخدمات الاستشــارية 
خدمات سدكو كابيتال الاستشارية مصمّمة 

بعناية لتلبي الاحتياجات الخاصة لعملائنا. 
وتساعد حلولنا العملاء على اتخاذ قرارات 

استثمارية صائبة، في حين تسهم إدارة المحافظ 
الاستثمارية التقديرية بتوزيع رأس المال وفقاً 

لتفضيلات العميل المحددة مسبقاً. 

وتركــز اســتراتيجية خدماتنا الاستشــارية على 
فئــة العمــلاء الأفراد مــن أصحاب الملاءة 

العاليــة والثــروات العالية جداً والمؤسســات 
العائلية والشــركات الاســتثمارية. 

تســاعد الشــركة العملاء علــى اتخاذ القرارات 
الاســتثمارية مــن خلال منحهــم إمكانية 

الحصــول على المشــورة البحثيــة للفريق 
 الاستشــاري، وتوزيع الأصــول وتقييم 

المخاطــر وقــدرات التنفيذ.

حصلــت أنشــطتنا الخاصة بتطوير الأعمال 
الدوليــة علــى تفويضات جديدة، كما عززت 

وجودها على المنصات الدولية، واســتفادت 
من الميزة التنافســية لشــركة ســدكو كابيتال 

كونهــا مدير الأصــول الوحيد المتوافق مع 
الشــريعة الإســلامية على نطاق عالمي. كما 

نهدف لاســتقطاب شــركات أوروبية ترغب في 
الاســتثمار في الأصول المتوافقة مع الشــريعة.

فــي عــام 2018، حافظت الذراع الاستشــارية 
للشــركة علــى علاقــات قوية مع المســتثمرين 

علــى نطــاق عالمــي، وأبقتهم على اطلاع 
باتجاهــات الســوق من خلال الزيارات 

الشــخصية المتكــررة، وحضــور المؤتمرات 
العالميــة للمســتثمرين. وركــز الفريــق أيضاً على 

مفهــوم التوعيــة وتبادل المعــارف المرتبطة 
بهــذا القطاع.

توزيع الأصول
تتولــى إدارة لجنــة توزيع الأصول في ســدكو 

كابيتــال لجنــة توزيع الأصــول الدورية التي 
تضــم خبــراء مــن أصحاب الكفاءة فــي مختلف 

المجــالات. ويــرأس اللجنة الرئيــس التنفيذي 
للاســتثمار فــي الشــركة وفرق البحــث والمخاطر 
والخدمــات الاستشــارية ومدراء توزيع الأصول.

تســتعرض اللجنة أساســيات وأحوال الســوق 
لتقييــم فئــات الأصــول، كما تأخــذ اللجنة 

المبــادرة بتعييــن وزن فئــات الأصول، وتحديد 
الاســتراتيجيات المتبعــة، ثم تقوم باســتخدام 

هــذه المعلومــات لإعادة التوازن وتحســين 
محافظ العملاء، على أســاس ربع ســنوي. 

وقــد أصبــح نظام توزيع الأصول لدى ســدكو 
كابيتــال مبنيــاً علــى اســتراتيجية متطورة يتم 

تطبيقهــا منــذ أربع ســنوات، الأمر الذي ســاعد 
علــى تحقيق مســتوى أعلــى من العوائد 

وخدمــة العملاء.

تمويل الشــركات
توفر إدارة تمويل الشركات في سدكو كابيتال 
لعملائها خدمات استشارية عالية الجودة حول 
عمليات البيع والشراء، بالإضافة إلى البيانات 

الخاصة بالسوق وبصناع القرار.

خلال عام 2018، واصل نشــاط الشــراء لعب 
دور بــارز فــي اســتقطاب فريق العمــل لعملاء 

جدد من منطقة الشــرق الأوســط وشــمال 
إفريقيــا والأســواق الدوليــة. كما قــام فريقنا 

بتوفيــر خدمــات متخصصــة، كالعنايــة الواجبة 
النافيــة للجهالــة وتوفيــر معلومات الســوق. 

كمــا تــم الاســتعانة باستشــاريين من خارج 
الشــركة لتلبيــة الطلبــات وتقديم المســاعدة 

عنــد الحاجة.

كمــا تعــززت خدماتنــا الاستشــارية من ناحية 
البيــع، فضــلًا عــن العلاقات مع المستشــارين 

المالييــن والمســتثمرين من الشــركات 
والمؤسســات العائليــة. كما واصلت الشــركة 

العمــل علــى تقديم خدمات طرح الأســهم 
والديــون لكبــار العملاء. وهــي تخطط حالياً 

لتقديــم خدمــات إعــادة الهيكلة والطروحات 
العامــة الأولية.

الإدارة والحفظ
ضمن خطة التوسع التي تعتمدها سدكو كابيتال 

لتعزيز خدمات الإدارة والحفظ للمؤسسات 
المالية المحلية والإقليمية، تعمل الشركة على 

تطوير خبراتها وبنيتها التحتية لتوسيع نطاق هذه 
الفئة من صناديق الاستثمار وإدارة المحافظ 

الاستثمارية المتطورة.

ضمــن جهودهــا لتعزيــز هــذه الخدمات، تعاونت 
 ،eFront ســدكو كابيتــال مع الشــركة العالمية

المــزود الرائــد للبرمجيــات المتخصصة في 
القطــاع المالــي، والتابعة لشــركة بلاك روك. 

وتقــدم eFront خدماتها للشــركات في 
قطاعــات أســهم الملكية الخاصة والاســتثمار 

العقــاري والخدمــات المصرفيــة والتأمين.

 eFront يقــوم فريقنــا بتطبيــق أحدث برامج
المتكاملــة - eFront Invest – الــذي يوفــر 
خدمــات المحاســبة والإدارة وإعــداد التقارير 

للصناديــق الاســتثمارية، مــع التركيز على أســهم 
الملكيــة الخاصــة والعقارات وخدمــات التأجير 

والبنيــة التحتية.

وقــد تــم إنجاز الطرح الأولــي العام لصندوق 
ســدكو كابيتــال »ريت«، وتتــم إدارته حالياً من 
قبــل الشــركة كنمــوذج تجريبي يمهد لإطلاق 

خدمــات مماثلــة للصناديق الاســتثمارية الأخرى.

أصبــح نظــام توزيع الأصول 
لــدى ســدكو كابيتــال مبنياً على 

اســتراتيجية متطــورة يتــم تطبيقها 
منذ أربع ســنوات، الأمر الذي ســاعد 

علــى تحقيــق مســتوى أعلى من 
العوائــد وخدمة العماء.

 يقــوم فريقنــا بتطبيق أحدث 
 برامــج eFront المتكاملة 

 - eFront Invest – الــذي 
يوفــر خدمات المحاســبة والإدارة 

وإعــداد التقاريــر للصناديق 
الاستثمارية.
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استعراض الإدارات

تقدم شــركة ســدكو كابيتال خدمــات متميزة 
فــي إدارة الأصول والاستشــارات وتمويل 

الشــركات والإدارة والحفــظ، بدعم من 
الإدارات الداخليــة في الشــركة. وتضمن 

هذه الأنشــطة الأساســية الاســتمرار بتطوير 
الأعمــال الاســتراتيجية، وتعزيز ابتكار 

المنتجــات، والإدارة الاســتباقية للمخاطــر، 
والدعــم التشــغيلي والقانوني، ومبادرات 

التســويق المحليــة والعالميــة الفعالة. 

وتضمــن الفــرق المعنيــة بمختلف 
اختصاصاتهــا تحقيــق الالتــزام التنظيمــي 

وإجــراء البحــوث للتوصــل إلى أفضــل المنتجات 
المبتكــرة وتطبيــق مبــدأ الاســتثمار الأخاقي 
المســؤول ومواءمتــه بــكل دقة مــع الثقافة 

الاســتثمارية للشركة.

تطويــر الأعمال
يوفــر فريــق تطوير الأعمال في ســدكو 

كابيتــال فرصــاً جديدة مــن خال التواصل 
مــع المســتثمرين فــي دول مجلس التعاون 

الخليجــي ومختلــف أنحــاء العالم. 

كمــا يعمــل على مراقبة اتجاهات الســوق 
والفــرص المتاحــة عبر جمــع المعلومات 

بصــورة منتظمــة عــن متطلبات المســتثمرين 
والتنســيق مــع فريق تطويــر المنتجات 

لتصميــم الجيــل المقبــل مــن المنتجات الرائدة. 

علــى مــدار العــام، قام فريــق تطوير الأعمال 
بزيــادة الوعــي في الســوق حول عروض 

الاســتثمار الجديدة لشــركة ســدكو كابيتال، 
بمــا في ذلــك فرص إدارة العقارات 

المتخصصــة للمســتثمرين مــن القطــاع الخاص 
والاســتراتيجيات الجديــدة للأصول المدرة 

للدخــل التــي ترتكــز على الصكوك والســندات. 
وقد ســاعد هذا على ترســيخ العاقات مع 
المســتثمرين فضــاً عــن تعزيــز الوعي العام 

الشركة. حول 

تطويــر الأعمــال الإقليمية
كان الإنجــاز الأبــرز فــي عام 2018 الطرح الأولي 

العــام لصندوق ســدكو كابيتال الاســتثماري 
»ريــت« المتوافــق مع أحكام الشــريعة، حيث 
جمــع أكثــر مــن 600 مليون ريال من 74,000 

مســتثمر مــن الأفراد والشــركات. وقمنا بعد 
ذلــك بتوقيــع اتفاقية تســهيات مصرفية 

مــع مصــرف الراجحــي بقيمــة 600 مليون ريال 
لصالــح الصندوق.

واصلت الشــركة اســتهداف أربعة أسواق 
منفصلــة لاســتثمار الإقليمي: الأفراد الذين 

يتمتعــون بمــاءة ماليــة تقل عن 1 مليون 
دولار أمريكــي، وتــم تلبية احتياجاتهم بشــكل 

غير مباشــر من خال وكاء التوظيف؛ الأفراد 
أصحــاب المــاءة العالية )تتراوح بين 5-1 

مليــون دولار أمريكي( بحســب الفرص المتاحة؛ 
تعزيز محفظة الشــركة من المســتثمرين 

أصحــاب الثــروات العالية )تتجاوز 30 مليون 
دولار أمريكي( وصناديق الهبات الســعودية 

والإقليمية وغيرها من المؤسســات. وقد 
تم اســتقطاب صندوق هبات كبير خال عام 

2018، كما أن العديد من الاســتثمارات الأخرى 
كان قيــد الإنجــاز مع نهاية العام.

تطويــر الأعمال الدولية
توفــر شــركة الصناديق الاســتثمارية العالمية 

التابعــة لشــركة ســدكو كابيتــال بمقرها في 
لوكســبمورغ مجموعــة مــن أكبر صناديق 

الاســتثمار المتخصصــة والمتوافقــة مع أحكام 
الشــريعة فــي العالم، بأصــول مدارة تتجاوز 

قيمتهــا 1 مليــار دولار أمريكــي – مــن المكاتب 
العائليــة والمؤسســات وصناديــق الثروة 

والثــروات الســيادية حول العالم.

لعــب فريــق التمويــل والخزينة في 
الشــركة دوراً رئيســياً في التقليل 

مــن تأثيــر تقلــب الباوند علــى عمليات 
ســدكو كابيتــال. كمــا قام الفريق 

بتغطيــة تعرضــه للجنيه الاســترليني، 
ممــا كان بمثابــة حمايــة قيّمة 

للشــركة، حيث اســتمر تراجــع العملة 
خال العام.

ولا يــزال المســتثمرون المؤسســيون وصناديق 
الثــروات فــي الشــركات العالمية التي تســعى 
للحصــول علــى منتجــات اســتثمارية متوافقة 
مــع الشــريعة، مــن أبرز الفئات المســتهدفة. 

وتســهم عمليات ســدكو كابيتال في 
لوكســمبورغ ولنــدن بفعاليــة في تطوير 
المحفظــة الاســتثمارية العالمية للشــركة.

المخاطر  إدارة 
يقــدم قســم إدارة المخاطــر في ســدكو كابيتال 
خدمــات تقييــم المخاطــر للعمليات والأدوات 
الاســتثمارية وإعــداد مدراء الأصــول الداخلية 

والخارجيــة. ويســهم في دعم نهج الاســتثمار 
الأخلاقي المســؤول الذي تتبناه شــركة ســدكو 
كابيتــال، ويخلــق التوافــق بين مبادئ الشــركة 

المتوافقــة مع أحكام الشــريعة الإســلامية 
ومبادئ الاســتثمار الأخلاقي.

ويحــدّد الفريــق المخاطر التشــغيلية والســوقية 
والتجاريــة عبــر المحافــظ والمنتجات وإجراء 
الأبحــاث مــن أجل تقديم الأســس النظرية 

التي من شــأنها دعم الروح الاســتثمارية في 
الشــركة، كما يشــرف على أنشــطة الاســتثمار 

المســؤولة والتحســين المســتمر للمبادئ 
التوجيهية والممارســات.

 تقــوم إدارة المخاطــر بمراجعات دورية 
لمخاطــر التشــغيل والاســتثمار، مثــل التقييم 

الداخلــي لكفايــة رأس المــال واتفاقية بازل 
3 والمخاطــر الفصليــة والائتمــان وبعض 

المنتجــات وشــركاء الأعمال. وتقام ورش 
عمــل حــول الإعداد الذاتي للتقاريــر وتخطيط 

الإجــراءات بالتعاون مــع مختلف الإدارات، 
فضــلًا عــن مراجعــة دورية للمخاطــر المتعلقة 
بمنصــة لوكســمبورغ، والمنتجات المســجلة 

لــدى هيئــة الســوق الماليــة، ومحافظ العملاء، 
ومقدمــي الخدمات. 

كمــا تولــت المخاطر مســؤولية منصة 
لوكســمبورغ، ولا ســيما الإشراف على 

اســتراتيجيات الاستثمار.

قام الرئيس التنفيذي للمخاطر في ســدكو 
كابيتال بإجراء المراجعة الاســتراتيجية للشــركة 
فــي عــام 2018 ونجــم عنها تقديم العديد من 

المبادرات الاســتراتيجية الجديدة لمجلس 
الإدارة. كما أجريت دراســة موســعة حول لجنة 

الاســتثمار، وفقاً لأفضل الممارسات والأبحاث.

وشــارك الرئيس التنفيذي للمخاطر بجلســات 
نقاش في عدة فعاليات كمنتدى الاســتثمار 
المســؤول 2018 في لندن، ومنتدى الشــرق 

الأوســط للتمويل 2018 في دبي.

حققــت ســدكو كابيتــال نتائــج ممتازة خلال 
مراجعــة مبادئ الاســتثمار المســؤول حيث 
شــهدت تحســناً كبيــراً بالمقارنــة مــع نظرائها 

في هــذا المجال.

التمويــل والخزينة
يتولّــى قســم التمويــل والخزينة في ســدكو 
كابيتال مســؤولية الإشــراف على الأنظمة 

الماليــة ووضــع الميزانيات المناســبة وأنظمة 
إعــداد التقاريــر. كمــا يدير متطلبات الســيولة 
والتمويــل الخاصــة بالشــركة مــع الحفاظ في 

الوقــت نفســه علــى علاقات قويــة مع مراجعي 
الحســابات الخارجييــن ومستشــاري الزكاة 

والســلطات الضريبية.

اســتمر التذبذب في أســعار العملات خلال 
عــام 2018 نتيجــة لعوامــل خارجية مثل خروج 

بريطانيــا مــن الاتحاد الأوروبي وحروب التجارة 
والتعريفــات. ولعب فريــق التمويل والخزينة 

في الشــركة دوراً رئيســياً في التقليل من تأثير 
تقلــب الباونــد على عمليات ســدكو كابيتال. كما 
قــام الفريــق بتغطية تعرضه للجنيه الاســترليني، 

ممــا كان بمثابــة حماية قيّمة للشــركة، حيث 
اســتمر تراجع العملة خلال العام.
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استعراض الإدارات

العمليــات وتكنولوجيــا المعلومات
يتولّــى فريــق إدارة العمليــات وتكنولوجيا 

المعلومــات فــي شــركة ســدكو كابيتال مهام 
تســهيل إجراءات المعاملات الاســتثمارية، 

كعمليات الاكتتاب في الأســهم، والاســترداد 
وإعــداد التقاريــر الخاصة بالعميــل، والتقارير 
الإداريــة. كمــا تُعنى الإدارة بالإشــراف على 

عمليــات إدارة النقد، وحســابات الأداء، 
وعمليــات التســوية، ومطابقــة العمليات 
التجاريــة، والتصديــق، ومعالجة إجراءات 

الشــركات لصناديق الأســهم، والاحتفاظ 
.IBOR بســجل الاستثمار

واصــل الفريــق تعزيز روابط ســدكو كابيتال 
مــع المؤسســات المالية فــي جميع أنحاء 

العالــم وتعزيــز العلاقــات القائمــة وبناء علاقات 
جديــدة. وكان مــن أبرز نتائــج هذه العلاقات 

فتــح حســاب لــدى مصرف يورو كلير لتســهيل 
تــداول الصكــوك على مســتوى العالم. 

كمــا لعبــت الإدارة دوراً قياديــاً فــي إدخال نظام 
الواجهــة الإلكترونيــة الجديــد eFront لتعزيز 

التقاريــر وفقــاً لأفضل الممارســات العالمية 
والمســاعدة علــى مكننــة العمليات اليدوية.

نظــراً لتزايــد عمليــات الاحتيال عبر الإنترنت، 
أطلــق الفريق العديــد من الضوابط لحماية 

إجــراءات الدفــع، كما قــام بتطبيق إجراءات للحد 
مــن المخاطر عبر مختلف القنوات وشــركاء 
الأعمال. وقام القســم بتحديث السياســات 
والإجــراءات بما يتــلاءم مع تلك المتغيرات. 

تــم إنجــاز مراجعــة الصناديق المدارة من ســدكو 
كابيتــال دون أي مشــاكل كبــرى، في حين 

تطلــب إطــلاق صناديق »ريت« إعــادة تنظيم 
الإدارة لإنجــاز كافــة الوظائف الأساســية على 

النحــو الأمثل. 

يتعــاون فريــق العمليــات وتكنولوجيا 
المعلومــات مع مستشــاري الأنظمــة لتوفير 

نظــام إبــلاغ آلي محسّــن للعمــلاء، وأمناء حفظ 
ومــدراء عالمييــن ضمن خطــة إطلاق منصة 

تفويــض الاســتثمار الجماعــي في الأوراق 
الماليــة القابلــة للتحويل التابعة لشــركة ســدكو 

كابيتــال في لوكســمبورغ.

المراجعــة الداخلية
توفــر المراجعــة الداخلية ضمانــة موضوعية 

ووظيفــة استشــارية صُممت لتعزيــز عمليات 
ســدكو كابيتــال. ويســاعد الفريق فــي تنفيذ 

أهــداف الشــركة من خلال وضــع نهج نظامي 
منضبــط لتقييــم وتعزيــز كفاءة إجراءات إدارة 

المخاطــر والرقابــة والحوكمة. 

تتولى ثلاثة أقســام في ســدكو كابيتال 
مســؤولية الرقابــة الداخليــة: المراجعــة الداخلية، 
الامتثــال، وإدارة المخاطــر. وتتعــاون فيمــا بينها 
لضمــان الالتــزام بكافة الإجراءات والسياســات 

المطلوبــة ومراجعتهــا واعتمادهــا وفقاً 
لمنظومــة الصلاحيات في الشــركة. 

يضمــن قســم المراجعــة الداخليــة التزام ضوابط 
الشــركة بتشــريعات هيئة الســوق المالية عبر 
تبنــي نهــج قائــم على المخاطــر وتنفيذ خطة 

المراجعــة علــى مدى ثلاثة أعوام. 

كمــا قــام الفريــق بدور رائــد بضمان الالتزام 
بضريبــة القيمــة المضافــة في كافــة عمليات 

ســدكو كابيتــال، علــى الرغم من تعقيــد عمليات 
ســدكو كابيتــال، وطبيعــة الإصلاحات بعيدة 

المــدى المطلوبــة بعد اســتحداث المملكة 
لضريبــة القيمــة المضافة.

وشــملت التغييرات الأخرى في المشــهد 
التنظيمــي اعتمــاد معاييــر التقارير المالية الدولية 
بحلــول عــام 2018. وقام فريــق التمويل والخزينة 

بدور هام في إدارة وتنفيذ التحول المنشــود. 

وفــي خطــوة تهدف لمواصلــة تقديم أفضل 
الممارســات فــي إعــداد التقارير المالية، يســتمر 

القســم بتلبيــة المتطلبــات التنظيميــة لإعداد 
التقاريــر، مثــل التقاريــر الدوريــة حول كفاية رأس 

المــال وغيرهــا مــن التقارير الإدارية، لا ســيما 
عندمــا يتعلــق الأمر بحســابات المواد أو كشــف 

البيانــات المالية.

وضــع قســم التمويــل والخزينــة في عام 2018 
خطــة ماليــة للســنة القادمة وقــد حصلت على 

موافقــة مجلس الإدارة. 

وقــام بتحديــث ملفات تعريــف العميل 
والمــورد، وكان لــه تحرّك منســق للوصول 

إلــى كفــاءة وشــفافية أكبر من خلال تحســين 
إجــراءات إعــداد التقاريــر عبر المجالات الرئيســية.

الالتزام والرقابة الشــرعية
يتولــى قســم الالتزام والرقابة الشــرعية في 

ســدكو كابيتال مســؤولية ضمان الالتزام 
باللوائــح فــي جميــع أعمال الشــركة. كما يضع 
سياســات وإجــراءات صارمة للاحتفــاظ بالمركز 
القيــادي لســدكو كابيتال فــي هذه المجالات، 
فضــلًا عــن مبادرات تمويــل مكافحة الإرهاب.

يتمتــع هــذا القســم بعلاقة قويــة مع هيئة 
الســوق المالية بشــأن الالتزام الخارجي في 

حين يتعاون مع إدارة شــركة ســدكو كابيتال 
لتطويــر وتعزيــز آليات الرقابة.

كمــا يعمــل الفريــق كعنصر أساســي لتطبيق 
نهج الاســتثمار الأخلاقي المســؤول. فقد 

قــام الفريــق فــي عام 2018 بدعــم هذا النهج 
مــن خــلال إصدار قواعد صارمة للاســتثمار 
المتوافــق مــع أحكام الشــريعة. وأدّى نجاح 
هذه المســاعي إلى قيام مدقق الشــريعة 

الخارجــي بمنــح ســدكو كابيتال أعلــى تصنيف 
لهــا للســنة الرابعــة على التوالي.

أجــرى الفريــق حســابات تنقية لجميــع الصناديق 
العامــة المــدارة مــن قبل ســدكو كابيتال. كما 

قــام بمراجعــة اتفاقيــات الطرف الثالــث لتقليل 
بعــض النفقــات بأكثــر من 40%. وصاغ القســم 

دليــل إدارة الرقابــة الشــرعية لإضفاء طابع 
رســمي علــى جميــع عمليــات أعضاء الفريق 

والشــركاء العاملين.

شــارك فريق الرقابة الشــرعية في دورة 
تدريبيــة حــول الشــريعة فــي البحرين، حيث 

حصــل أعضــاء الفريق على شــهادة التمويل 
الإســلامي. وضمن التدريــب على الالتزام 

ومكافحــة غســيل الأموال، طُلــب من جميع 
الموظفيــن الخضــوع لتدريب علــى مكافحة 

غســيل الأمــوال الإلكتروني، بما يــؤدي لتعزيز 
المعرفــة والوعــي بالتشــريعات الجديدة.

اســتمر تعاون القســم مع هيئة الســوق المالية 
علــى قدم وســاق، مما ســاهم بموافقــة الهيئة 

على صندوق ســدكو كابيتال الاســتثماري 
»ريــت« بالإضافــة إلى الطــرح الخاص لصندوق 
»بيلت تو ســوت 1«. وأصبح موظفو ســدكو 

كابيتــال حاليــاً معتمديــن من هيئة الســوق 
الماليــة، بمــا يتماشــى مــع متطلبات ضمان 

الالتزام في جميع أقســام الشــركة.

أجــرى الفريق حســابات تنقيــة لجميع 
الصناديــق العامــة المــدارة من قبل 
ســدكو كابيتــال. كما قــام بمراجعة 
اتفاقيــات الطــرف الثالــث لتقليل 

بعــض النفقــات بأكثر من %40.

واصل الفريق تعزيز روابط سدكو 
كابيتال مع المؤسسات المالية في 
جميع أنحاء العالم وتعزيز العاقات 

القائمة وبناء عاقات جديدة.
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استعراض الإدارات

وتشــمل عملية تطوير المنتجات إعداد 
المســتندات والباقات التسويقية، ودراسة 

وتحليل حالة الســوق، بالإضافة لتحديث وحفظ 
مســتندات الصناديق الاستثمارية، وإعداد 
وحفــظ المواثيــق، فضاً عن تأمين آليات 

محددة الأهداف لصناديق الاســتثمار العالمية.

التســويق والاتصالات
يلعب قســم التســويق في ســدكو كابيتال 

دوراً أساســياً في تحديد موقع الشــركة 
كمديــر أصــول عالمــي. كما ينخرط في أنشــطة 

علــى مــدار العــام تعمل علــى تعزيز حقوق 
العامــة التجاريــة، وتدعم صورة ســدكو 

كابيتــال، وتعــرض إنجازات الشــركة وابتكارات 
المنتجات. وهذا بدوره يشــكل أساســاً قوياً 

لتطويــر الأعمــال واســتقطاب عماء جدد.

كما يلعب قســم التســويق دوراً هاماً في 
تعزيز نهج الاســتثمار الأخاقي المســؤول 

الــذي تعتمده ســدكو كابيتال.

واصــل الفريــق عقد اجتمــاع »نافذة على 
الأســواق« الذي تقوم به ســدكو كابيتال لنشــر 

المعرفــة فــي قطاعات اســتثمارية مختلفة. 
كمــا لعــب دوراً رئيســياً فــي تمكين كبار 

صنّــاع القــرار في ســدكو كابيتــال من التحدّث 
فــي أهــم الفعاليات ضمــن القطاع المالي. 
وقــد قمنــا خــال عام 2018 بتنظيم جلســات 
معرفــة فــي جــدة والرياض حيث قــدّم الخبير 
الاقتصادي والاســتراتيجي في شــركة باتريا 

لاســتثمار لمحــة عــن النظرة المســتقبلية 
لاقتصــاد العالمــي بشــكل عــام، وفي أمريكا 

الاتينيــة والبرازيــل بشــكل خاص. وركزت ورش 
عمــل أخــرى على الأســهم الدفاعية وصناديق 

الاســتثمار العقــاري المدرجــة. وكان من بين 
المتحدثين جان ســايتز موســار من شــركة 

روبيكــو، وجيمــس ريايندر، الرئيــس التنفيذي 
لشــركة نورثــوود ســيكوريتيز في نيويورك.

ســاعدت اســتراتيجية قســم التسويق 
الاســتباقية بالترشــح للفــوز بجوائــز عالمية 

علــى إضافــة قائمــة طويلة من الجوائز لشــركة 
ســدكو كابيتال. في عام 2018، فازت ســدكو 
كابيتــال بلقــب أفضــل مديــر أصول في حفل 

توزيــع جوائــز بانكــر ميدل إيســت للمنتجات 
المصرفيــة، بالإضافــة لجائزة ريادة الســوق 
لإدارة الأصــول الإســامية فــي حفل توزيع 

جوائــز التمويل الإســامي العالمية.

ويتــم تقديــم جميــع الملاحظــات إلى لجنة 
المراجعــة، وهــي لجنة مســتقلة مرتبطة 

بمجلــس الإدارة. وتضمــن هــذه اللجنة إجراء 
مراجعــات دقيقــة ضمــن المهل المحددة 

للبيانــات الماليــة والسياســات المحاســبية، كما 
تشــرف علــى عمل قســم المراجعــة الداخلية 
ومدققــي الشــركة الخارجييــن. وقد عقدت 

اللجنــة أربعــة اجتماعــات خلال عام 2018.

تطويــر المنتجــات والشــؤون القانونية
يتولّــى قســم تطويــر المنتجات في الشــركة 
تطويــر منتجــات وأدوات اســتثمارية جديدة 

تتماشــى مع فرص الســوق ومتطلبات 
المســتثمرين، ويقــوم بتحويــل الأفكار والرؤى 
الموجودة في الســوق إلى أدوات اســتثمارية 

ملموســة قابلة للتســويق. 

كما يجري القســم دراســات جدوى حول 
المنتجــات المحتملــة لمعرفــة مدى اســتجابة 

الســوق. ويعمــل القســم مــع مختلف الإدارات 
الأخــرى فــي ســدكو كابيتــال للتأكد من 

امتلاكهــا التجهيــزات اللازمــة لتقديــم منتجات 
جديدة إلى الســوق. 

ويقــوم أيضــاً بدعــم المنتجــات الجديدة فيما 
يخــص القــرارات الخاصة بالتوثيــق والموافقات 

والضرائــب والولايــة القضائية.

واصــل الفريــق فــي عام 2018 تصميــم منتجات 
جديــدة تلبــي احتياجــات المســتثمرين بالتعاون 

مــع فريــق إدارة الأصــول وتطوير الأعمال 
وغيرهــا من الأقســام الإداريــة، للوصول إلى 

رؤيــة مفصلــة حول طلبات المســتثمرين. 

واصــل قســم تطويــر المنتجــات تعاونه على 
المــدى الطويــل مع هيئة الســوق المالية 
لإطــلاق صنــدوق ســدكو كابيتال العقاري 

للتطويــر حســب الملاءمــة 2 بعــد النجاح الذي 
شــهده إطلاق صندوق ســدكو كابيتال العقاري 
للتطويــر حســب الملاءمــة 1. وقــد أعطت هيئة 

الســوق الماليــة موافقتهــا على الصندوق 
الجديــد خــلال الربــع الأخيــر من عام 2018، ومن 
المقــرر إطلاقــه فــي الربع الأول من عام 2019.

وتشــمل الأدوار الجديــدة للفريــق تولي 
مهــام أميــن الصناديق في الشــركة وإعداد 

تقاريــر المكتــب الأوســط. كمــا يعمل الفريق 
علــى تحديــث التشــريعات الخاصة بأدوات 

ســدكو كابيتــال الحاليــة لتتوافــق مع أفضل 
الممارســات الدوليــة في أوروبــا وغيرها من 

الولايــات القضائيــة المالية.

المكتب الأوســط 
يتولى المكتب الأوســط مســؤوليات 

هامــة، مثــل ضمان إنجــاز متطلبات الالتزام 
وتعويضــات مجلــس الإدارة وتقديــم تقارير 

متكاملــة للعملاء. كما يشــرف بشــكل 
كامــل علــى إدارة الصناديق الاســتثمارية، 
مــن الاجتماعات الإدارية إلــى الاجتماعات 

الســنوية وحفظ الســجلات وإعداد الاتفاقيات 
والموافقــة عليها.

يشــكل إعــداد التقاريــر مهمــة متعددة الجوانب 
قائمــة بذاتهــا، ويشــمل ذلك البيانــات المالية 

وإعــداد التقاريــر للجهــات التنظيمية وإصدار 
البيانــات العامــة عن شــركة ســدكو كابيتال.

يتولى المكتب الأوســط أيضاً مســؤولية 
دعــم تطويــر الأعمــال والمنتجات، من إعداد 

 المقترحــات حــول الخطط المســتقبلية 
 إلــى العنايــة بالعملاء ومعالجــة مختلف 

الشكاوى.  أنواع 

واصل قســم تطويــر المنتجات 
تعاونــه على المــدى الطويل مع 

هيئــة الســوق المالية لإطاق 
صنــدوق ســدكو كابيتال العقاري 

للتطويــر 2 حســب الماءمة 
بعــد النجاح الذي شــهده إطاق 

صنــدوق ســدكو كابيتال العقاري 
للتطويــر 1 حســب الماءمة.

في عام 2018، فازت ســدكو 
كابيتــال بلقــب أفضل مدير 

أصــول في حفــل توزيع جوائز 
بانكــر ميدل إيســت للمنتجات 

المصرفيــة، بالإضافــة لجائزة ريادة 
الســوق لإدارة الأصول الإسامية 

فــي حفل توزيع جوائــز التمويل 
الإســامي العالمية.
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معلومــات الاتصال

جــدة )الإدارة العامة(
البــرج الجنوبــي من رد ســي مــول، الطابق الثاني

طريــق الملــك عبد العزيز
ص.ب 13396، جــدة 21491، المملكــة العربيــة الســعودية

هاتــف: 6555 690 12)0( 966+
فاكــس: 6599 690 12)0( 966+

info@sedcocapital.com :بريــد إلكتروني

الرياض
لوكاليــزر مــول، الطابق الأول،

مكتــب F34 شــارع الأميــر محمد بــن عبد العزيز
ص.ب 230641، الريــاض 11321، المملكــة العربيــة الســعودية

هاتــف: 5662 462 11 )0( 966+
info@sedcocapital.com :بريــد إلكتروني

لندن
Cavendish Square, 8th floor 33

London, W1G 0PW, United Kingdom
هاتــف: 3153 3876 20 44+

scire@sedcocapital.com :بريــد إلكتروني

لوكسمبورغ
Rue Jean Monnet 5

 L-2013 Luxembourg
هاتــف: 436161422 352+

info@scgflex.net :بريــد إلكتروني

Jeddah (Head office)
South Tower of the Red Sea Mall, 2nd floor 
King Abdulaziz (Malik) Road
P.O. Box 13396, Jeddah 21491, Kingdom of Saudi Arabia
Telephone: +966 (0) 12 690 6555
Fax: +966 (0) 12 690 6599
Email: info@sedcocapital.com

Riyadh
Localizer Mall, 1st floor
Prince Mohammed Bin Abdulaziz Street
P.O. Box 230641, Riyadh 11321, Kingdom of Saudi Arabia
Telephone: +966 (0) 11 462 5662
Email: info@sedcocapital.com

London
Cavendish Square, 8th floor 33
London, W1G 0PW, United Kingdom
Telephone: +44 20 3876 3153
Email: scire@sedcocapital.com 

Luxembourg
5 Rue Jean Monnet
L-2013 Luxembourg 
Telephone: +352 436161422
Email: info@scgflex.net
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