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 م1023 كابيتال لعامتقرير مجلس إدارة سكو 
 

 

 

 7 من 1 صفحة  خاص وســري 

 

 

 : الإدارةتقرير مجلس 

" سدكو كابيتال"المالية  للأوراق والتنميةللاقتصاد  السعوديةيقدم لمساهمي الشركة  أن يسر مجلس الإدارة

  .م3131ديسمبر  13المنتهية في  المالية لشركة للسنةالتقرير السنوي عن أداء ونشاطات ا

 

 : الرئيسيةطات االنش

 بتاريخ 5319-13 رقمالمالية من هيئة السوق  الممنوحة الرخصةحسب  تتلخص نشاطات سدكو كابيتال

 :الآتيم في 35/1/3131هـ الموافق 31/4/3413

 

 تقديم المشورة 

  الترتيب 

 الإدارة 

 الحفظ 

  التعامل بصفة أصيل 

 التعهد بالتغطية 

 

 :سدكوكابيتالمستجدات 

 على الجوائز التالية: م واستمرار للآداء المتميز حصلت سدكوكابيتال 3131خلال العام 

 

 .WIFFMCم من 3131المؤسسة الإسلامية للاستثمار لعام  جائزة -

 م من قبل جوائز التمويل الإسلامي العالمية )جيفا(.3131الإسلامية  ESGجائزة  -

  م.3131جائزة "تصنيف الصناديق الإسلامية" من مؤتمر القمة العالمي للاقتصاد الإسلامي في دبي  -

 محمد بن راشد آل مكتوم حاكم دبي.م من الشيخ/ 3131جائزة الاقتصاد الإسلامي عام  -

    من  م3131عام لالشخصية المالية الإسلامية  الرئيس التنفيذي( على جائزة“الجابري حصل أ/حسن  -

 قبل جوائز التمويل الإسلامي العالمية )جيفا( 

 

 

 

 

 

 

 

 



 م1023 كابيتال لعامتقرير مجلس إدارة سكو 
 

 

 

 7 من 3 صفحة  خاص وســري 

 

 

 نه:ممجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

لمدة ثلاث مومية الع الجمعية، يجري انتخابهم من قبل أعضاء ستةسدكو كابيتال من  إدارةيتشكل مجلس 

من السادة الأعضاء م 13/33/3131في  كماالحالي دارة الإ مجلس . و يتكون أخرى سنوات مع جواز انتخابهم مرة 

 التالية أسماؤهم :

 العضوية في الشركات الأخرى  تصنيفه اسم العضو

 بن محفوظ سالم لهالإعبد
 رئيس المجلس

 (غير مستقل)

 القابضةبشركة سدكو  إدارةعضو مجلس  -

 الطبيةشركة النهدي  إدارةعضو مجلس  -

 إدارة شركة المحمل التجاريةعضو مجلس  -

 باناجه سليمان احمد
 عضو 

 (غير مستقل)

 القابضةشركة سدكو  إدارةعضو مجلس  -

 القابضة سدكو شركةل الترشيحات والتعويضات  لجنة عضو -

 الفيصليةمجموعة  إدارةعضو مجلس  -

 الفيصليةجموعة لم المراجعة لجنة رئيس -

 البنك السعودي البريطاني إدارةعضو مجلس  -

 بالبنك السعودي البريطاني المراجعةرئيس لجنة  -

 هاني فندقلي
 عضو

 (غير مستقل)

 عضو مجلس إدارة شركة سدكو القابضة -

 كلينتون  مجموعة إدارة مجلس رئيس نائب -

 باعارمه مبارك عبد الله
 عضو

 (غير مستقل)
  أخرى في شركات  لا يوجد عضوية

 عبدالرزاق المحمد الخريجي
 عضو

 (مستقل)

 القابضةالمرجان  عضو مجلس إدارة شركة -

 الإسلاميةبالمجلس العام للبنوك عضو مجلس إدارة  -

 الإسلاميةللبنوك  والمراجعة المحاسبةبهيئة  إدارةمجلس عضو  -

 طارق جواد السقا
 عضو

 (مستقل)

 أجيج كابيتال عضو مجلس إدارة شركة -

 السعودية الأسهممورجان ستانلي صندوق  عضو مجلس إدارة شركة -

 

 م :3102خلال عام  الإدارةمجلس  أعضاءضرها كل عضو من عدد الاجتماعات التي ح

 عدد المرات التي حضرها اسم العضو م

 مرات 4 عبدالإله سالم بن محفوظ 3

 مرات 4 احمد باناجه 3

 مرات 4 هاني فندقلي 1

 مرات 4 عبدالله باعارمه 4

 مرات 1 طارق السقا 9

 مرات 4 عبدالرزاق الخريجي 3

 

 

 



 م1023 كابيتال لعامتقرير مجلس إدارة سكو 
 

 

 

 7 من 4 صفحة  خاص وســري 

 

 

 اجتماعات مجلس الإدارة :

بيانات هذه  أدناهاجتماعات، ويبين الجدول  أربعةسدكو كابيتال عدد  م عقد مجلس إدارة3131خلال العام 

 الاجتماعات وسجل حضورها:

 % الحضور  نسبة ر و حضالعدد  الاجتماع تاريخ م

 %311 3 م31/1/3131 3

 %311 3 م31/3/3131 3

 %11 9 م35/5/3131 1

 %311 3 م1/33/3131 4

 

 م 3102تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس إلا دارة لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنصب الاسم م
 الرواتب

 والأجور 
 العمولات المكافآت  البدلات 

تعويضات 

مزايا  أو

 عينية

 الإجمالي أخرى 

 - - - - - - - رئيس عبدالإله سالم بن محفوظ 2

 3110111 - - - 3110111 - - عضو احمد باناجه 1

 3110111 - - - 3110111 - - عضو هاني فندقلي 3

 3910111 - - - 3910111 - - عضو عبدالله باعارمه 4

 3110111 - - - 3110111 - - عضو طارق السقا 5

 3110111 - - - 3110111 - - عضو عبدالرزاق الخريجي 3

 5500000 الإجمـــــــــــــــــــــــــــالي
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 7 من 5 صفحة  خاص وســري 

 

 

 م:1023تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين لعام 

 عمولات المكافآت  البدلات  والأجور  الرواتب المنصب الاسم م

تعويضات 

أو مزايا 

 عينية

 الإجمالي أخرى 

 303340333 - - - 105340333 - 300110111 الرئيس التنفيذي الجابري حسن   3

 301340431 - - - 5190311 1410931 0090111 المدير المالي عكر أبو سامر   3

 بيرنارد كارلب  1
الرئيس التنفيذي 

 للاستثمار
303110111 1090111 303910111 - - - 301390111 

 1910111 1410433 1010514 الأعمالرئيس تطوير  خالد قامه  4

 

3990093 

 

- - 300310393 

9 

بول  

 تولمباديجان
 301930111 - - - 1110111 1150303 0330131 رئيس تطوير المنتجات

 775,985111 اليـــــــــــــــــــــــــــالإجم

 

 :مجلس الإدارة لجانن عملخص 

 عدد الاجتماعات الأعضاء اللجنة

 لجنة المراجعة
 (رئيس اللجنة)عبدالرزاق المحمد الخريجي  -

 عبدالرحمن محمد عداس -          محمد السيد العيوطي -
 سنويامرات اربع  

 والالتزامالمخاطر لجنة 

 (رئيس اللجنة)عبدالرزاق المحمد الخريجي  -

 محمد السيد العيوطي -

 عبدالرحمن محمد عداس -

 حسن شكيب الجابري  -

 عبدالله سالم الحيقي -

 

  أبو عكرسامر نايف  -

 عزيز شيخ احمد -

 بدوي  عبدالوهاباحمد  -

 سنويامرات اربع 

الترشيحات  لجنة

 والتعويضات

 (رئيس اللجنة) احمد سليمان باناجه -

           هاشم عبدالله المحضار -

 الطاهرحسني عمر  -

 سنويا ة واحدهمر 

 

 :المراجعةلجنة 

. والمراجعة المحاسبةبخبره في مجالي  ون ويتمتع مستقلينوجميعهم غير تنفيذيين  ثلاثة أعضاءمن  اللجنةتتكون 

بشكل دوري قاريرها مباشرة إلى مجلس الإدارة ت اللجنةوترفع الإدارة مجلس يتم اختيار الأعضاء من قبل 

 في الآتي: اللجنةومنتظم. تتلخص أعمال 

سدكو كابيتال  وإجراءاتلسياسات  طبقاوالتأكد من تنفيذها  راجعةالم لأعمال والتوجيه راقبةالمو  الإشراف -

 .المالية السوق  ةهيئلوائح  تماشيا مع هومبادئ الحوكم
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 7 من 6 صفحة  خاص وســري 

 

 

   .والتأكد من صحة سير العمليات الجوهرية الأخرى  المراجعة أعمالكفاءة  رالعمل على تطوي -

تحسين قيمة عوائد وذلك بهدف حماية و  المخاطر  إدارةوتقديم النصح لها فيما يخص  الإدارةمساعدة  -

 لمساهمين.ا

 .إلى مجلس الإدارة اللجنةمقترحات  إلى الجوهرية بالإضافة المراجعةرفع ملاحظات  -

 .إلى مجلس الإدارةوتقديم اقتراح تعيينهم  المراجعين أداءتقييم  -

 

 :والالتزامالمخاطر  لجنة

لجدول في ا إليهممشار إضافة لخمسة أعضاء  المراجعةلجنة  أعضاء، هم كامل أعضاء ثمانية من اللجنةتتكون 

 في الآتي: اللجنةتتلخص مهام  و  تقاريرها مباشرة إلى مجلس الإدارة اللجنةترفع ، و أعلاه

طبقا لسياسات وإجراءات سدكو كابيتال ومبادئ  إدارة المخاطر  عماللأ والتوجيه  الإشراف والمراقبة -

 .الماليةالحوكمه تماشيا مع لوائح هيئة السوق 

طبقا لسياسات وإجراءات المالية الالتزام فيما يخص أعمال الأوراق  عماللأ والتوجيه  الإشراف والمراقبة -

 .المالية هيئة السوق ولوائح ومتطلبات سدكو كابيتال 

   .بكلى الإدارتينوالتأكد من صحة سير العمليات والالتزام  إدارة المخاطر  أعمالالعمل على تطوير كفاءة  -

 .لمساهمينائد اوعو  استثماراتتحسين قيمة بهدف حماية و في فهم المخاطر والسيطرة عليها مساعدة الإدارة  -

 الحكومية والأنظمة المالية هيئة السوق ومتطلبات التأكد من تطابق سياسات عمل الشركة مع لوائح  -

 .المهنيةأفضل المعايير  لتطبيق العلاقةذات  الأخرى 

ذات  الأخرى  الحكومية والأنظمةالمالية هيئة السوق  ومتطلبات بأنظمة ولوائح الشركةمراجعة مدى التزام  -

 .الشركات حوكمةات سياس إلى بالإضافة العلاقة

  .والالتزام المراقبةاعلية أنظمة مراجعة مدى ف -

  .عمليات الاحتيال إلى ل مخالف للنظام واللوائح بالإضافةفي أي عم بعة نتائج تحقيقات الإدارةمراقبة ومتا -

والتي تخص  المشبوهةالممارسات ب المتعلقةالشكاوي على سرية  للمحافظة إجراءاتالعمل على تأسيس  -

 .الداخلية الرقابة إجراءاتأو  المراجعة، المحاسبة

 .أخر جهاز حكومي أي أوالمالية هيئة السوق  من قبل للشركةمراجعة نتائج أي تفتيش أو فحص  -

 .الشركةعمل  ريسوتأثيرها على  الجوهرية القضائية مراجعة الدعاوى  -

 .قترحات اللجنة إلى مجلس الإدارةمالجوهرية بالإضافة إلى  طر والمطابقة والالتزاماإدارة المخرفع ملاحظات  -
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 7 من 7 صفحة  خاص وســري 

 

 

 لجنة الترشيحات والتعويضات:

تقاريرها مباشرة  اللجنةوترفع  ،أعلاهبالجدول  إليهممشار  ،غير تنفيذيين أعضاء ثلاثة منحاليا  اللجنةتتكون 

 في الآتي: اللجنةتتلخص مهام و  مجلس الإدارة إلى

  .العمومية الجمعية إلى شأن المرشحين لعضوية مجلس الإدارةتوصياتها ب اللجنةترفع  -

   .بالشركة البشريةالموارد  إدارةعلى تطوير  الإشراف -

 .وكبار التنفيذيين اء مجلس الإدارةالعمل على تطوير أداء أعض -

وكبار التنفيذيين وسياسات  عضاء مجلس الإدارةتعويضات )الرواتب والمزايا( لأ الماد مراجعة واعت -

  .كافة الموظفينلتعويضات )الرواتب والمزايا( 

 .وصف الوظائفاعتماد  إلى الإحلال بالإضافةوالتي تتضمن  العاملةاعتماد خطط القوى  -

 

 :ةالداخلي ةالرقاب إجراءاتلفاعلية  ةالسنوي المراجعةنتائج 

لذلك تم  بالشركة الداخلية الرقابة إجراءاتسدكو كابيتال مسؤوله عن تنفيذ ومراجعة فعالية  إدارة إن

لسدكو كابيتال  ةالداخلي ةالمراجعالرقابة و لتقوم بأعمال  القابضةكو سد في ةالداخلي ةالمراجع إدارة التعاقد مع

 بالآتي: المعنيةالإدارة  وهي بسدكو كابيتال، المراجعة بلجنة مباشر ارتباط لها مستقلة كإدارة

 .لإداراتلأعمال ا الفحص الدوري -3

  .العينية والنقدية والمعلوماتية الأصول فحص الوسائل والأساليب المستخدمة للحفاظ على وحماية  -3

  .التأكد من فعالية استخدام الموارد وبتكلفة معقولة -1

  .لها الأدنىالعمل على وضع المخاطر في الحد  -4

  .، أو لجنة المراجعة، أو الرئيس التنفيذيالإدارةتقديم الخدمات الاستشارية بناء على طلب مجلس  -9

ت فحص خاصة بناء على طلب أي عمليا أو القيام بعمليات تقص ي الحقائق، حالات الغش أو الفساد،  -3

 .الإدارة

 

دارات لإ المراجعة  أعمال. وتجري حاليا المخاطر قييمتالمبني على  المراجعة منهج يةالداخل المراجعة إدارة تتبع

 المتعلقة الملاحظات حول  المراجعة ولجنة للشركة التنفيذي لرئيستقرير ل إصدار سيتم م. و 3131عن سنة الشركة 

 .المتبعة في مختلف إدارات الشركة الأنظمةو  الإجراءاتبمدى فاعلية 

 

الداخلية والتي سيتم إعتمادها بالشكل النهائي  والإجراءاتلأنظمة تحديث االانتهاء من  تم ومن جانب آخر،

رفع مستوى الحوكة بدرجة  تطبيق النسخ المحدثة سيسهم فيإلى  الإشارةوتجدر م. 3134خلال الربع الثاني لعام 

 .الشركة للأعمالوالتنظيم  الأداءمستوى  رفعو ملموسة 


