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م2024تقرير مجلس الإدارة للعام 

وصف للأنشطة الرئيسية للشركة. 1

اًواسـتنادالاسلاميةالشـريعةأحكاموفقالاسـتثماريةوالحلولالعالميةالأصولإدارةمجالفيمتخصصةشـركةهيكابيتالسـدكو
الأصولوزيعلتديناميكيةعمليةخلالمنالاستثماريةالحلولمنبمجموعةاهعملائكابيتالسدكوـزودت.الأخلاقيـةالمعاييرأعلىإلى
.المخاطرمعّدلةقويةعائداتتحقيقبهدفالمتنوعةفئاتهامختلفعبر

لمحليةاللأسـواقشـاملةاسـتثماريةرؤيةكابيتالسـدكوتقدمودبي،ولوكسـمبورغالرياضمنكلفيوفروعهاجـدةفـيمقرهـامـن
.والعالمية

.والأداءالشراكة،المبادئ،:أساسيةركائزثلاثةعلىالاستثماريةكابيتالسدكوفلسفةترتكز

ثرواتالوصناديقوالأوقافالعائليةوالمكاتبالمؤسساتأصحابمنلعملائهاقويأداءلتوفيركابيتالسدكو اسـتراتيجياتتهدف
.الخبرةذويوالمسـتثمرينالعاليةالماليةالملاءةوأصحابالتقاعديةالمعاشاتوصناديقالسـيادية

متخصصمدير100منأكثرخبراتعلىفضلاً الواسعة،الاستثماريةخبراتهاإلىالوصولفرصةمنعملائهاكابيتالسدكوتمكن
.ومستشارينعاموشريك

طويلأوقصيرتاًثابدخلاًتوفرالتيالدخلأصولفيالإستثمارخلالمنوالناشئةالمتقدمةالأسواقكابيتالسدكواستثماراتتشمل
.القطاعاتمنمتنوعةمجموعةعبروالعقاراتالخاصةأوالمدرجةالأسهمفيالأجل،

الإدارةتحتالأصولإجماليمنسعوديريالمليار36.9مايقاربعلىحالياًتشرفحيث والاستمراريةبالثقةبعملائهاعلاقاتهاتتميز
.بالإنجازاتالحافلسجلهامنانطلاقاًوالمشورة

الاستثمارومبادئالتقليديالاستثمارقوةبينتجمعم2013عاممنذجديدةاستثماريةفلسفةتطويرعلىكابيتالسدكوعملت
.المسؤولالأخلاقيالاستثمارمسمىالمبادئمنالمجموعةهذهعلىوأطلقت الأخلاقيوالاستثمارالشريعةأحكاممعالمتوافق

ممارسةبدأت.م2009عامفي11157-37رقمالسعوديةالعربيةالمملكةفيالماليةالسوقهيئةترخيصعلىكابيتالسدكوحصلت
الشركةحصلتم2012عامفيوالحفظ،المشورة،تقديمالاستثمارات،إدارةالاستثمارات،ترتيب:هيأنشطةأربعةخلالمنأعمالها

علىبناءية،بالتغطوالتعهدأصيلبصفةالتعاملوهوآخرجديدنشاطبإضافةأعمالهاقائمةلتعديلالماليةالسوقهيئةترخيصعلى
:مجالاتأربعفيقدراتهاتوسيعالشركةباشرتذلك

:إدارة الأصول1.

دافلأهوفقاًالخاصةالمحافظإدارةخدماتإعدادتموقدكابيتال،سدكوأنشطةمحورهوعالميةبمواصفاتاستثمارأدواتتوفير
.المخاطرتحملعلىوقدرتهمالاستثماريةالعملاء

الشريعةأحكاممعالمتوافقةالصناديقمنمتنوعةمجموعةأكبرلوكسمبورغفيبموقعهاالعالميةكابيتالسدكوصناديقتعتبر
.العالمفيوالحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةوالمعايير

:تمويل الشركات2.

يةالعربالمملكةفيلعملائهاوتقدموالشراء،البيععملياتبشأنالجودةعاليةاستشاريةخدماتالشركاتتمويلإدارةتوفر
.القرارصنعفيتساعدقيمّةومعلوماتمتميزةسوقيةأبحاثاًالسعودية

:والحفظالإدارة.3

سواءثماراتالاستأداءبتحسينتسهمالتيالأساسيةالمبادئتعدوصيانتهاعليهاوالحفاظالأصولعلىالاستحواذفيالفعالية
القانونيةوالإجراءاتالمعاملاتمخاطرتقليلإلىالمتكاملةالتحتيةاهوبنيتكابيتالسدكوخبراتوتؤدي.معقدةأوبسيطةكانت

.المتميزاهلأدائالأساسيةالعناصرمنتعدكماوالضريبية

:الخدمات الاستشارية. 4

.صائبةثماريةاستقراراتاتخاذعلىوتساعدهملعملائهاالخاصةالاحتياجاتلتلبيبعنايةمصممّةالاستشاريةكابيتالسدكوخدمات
ذلكويعد،الخاصةالاستثماريةالمحافظإدارةإلىحساباتهمبترقيةمتخصصةخدماتمنيستفيدونالذينالعملاءيقومماوغالباً

.المجالهذافيكابيتالسدكوتقدمهاالتيالخدماتجودةعلىدليلاً
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م2024تقرير مجلس الإدارة للعام 

تشكيل أعضاء مجلس الإدارة وتصنيفهم. 2

.واءسحدعلىالشركةوعملاءلمالكيالأجلطويلةوقيمةمستدامقويماليأداءوتقديمإيجادعنمسؤولكابيتالسدكوإدارةمجلسإن
اجبالووالمعاييرالقيمووضعللشركةالتنفيذيةللإدارةاستراتيجيةقيادةلتقديموذلك كفريقمعاًدورهمالإدارةمجلسأعضاءيؤديكما

مكانةعزيزبتتساهمالتيالأهدافتحقيقمنللتأكدكافيةوبشريةماليةمواردتوفرضمانعلىالإدارةمجلسيعملذلكجانبإلى.اتباعها
بلقمنانتخابهميجريأعضاء،سبعةمنكابيتالسدكوإدارةمجلسيتشكل.والعالميوالإقليميالمحليالماليالسوقفيالشركة

م،2024عامخلالالإدارةمجلسأعضاءالتاليالجدوليوضحانتخابهم،إعادةجوازمعأقصىكحدسنواتثلاثلمدةالعموميةالجمعية
:وتصنيفهم

العضويةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة عبد الله باعارمة/ السيد

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة ريان نقادي/ السيد

غير تنفيذيعضو مجلس إدارة هاشم المحضار/ السيد

غير تنفيذيعضو مجلس إدارة أسامة باناجة/ السيد

مستقلعضو مجلس إدارة خالد القويز/ السيد

مستقلعضو مجلس إدارة أحمد الجاسر/ السيد

مستقلعضو مجلس إدارة كوينتن برايس/ السيد

عضوية أعضاء مجلس الإدارة في الشركات الأخرى داخل وخارج المملكة. 3

م2024عامنهايةفيكمامديريهامنأوإدارتهامجالسفيعضواَأيضاًالإدارةمجلسعضويكونالتيالشركاتأسماءأدناهالجدوليوضح

العضوية في الشركات الأخرىالمنصبالاسم

مهعبد الله باعار/ السيد
رئيس مجلس الإدارة  

غير تنفيذيعضو 
القابضةموبارشركة-إدارةمجلسعضو•

المحدودةبارتنرزليكمور-إدارةمجلسعضو•

ريان نقادي / السيد
ةنائب رئيس مجلس الإدار

غير تنفيذيعضو 

المرافقلخدماتالمحملشركة-إدارةمجلسرئيس•

القابضةسيسكو–الاستثمارلجنةورئيس إدارةمجلسرئيسنائب•

الأهليةرياليمؤسسة–إدارةمجلسرئيسنائب•

السعوديةالضيافةشركة-إدارةمجلسعضو•

القابضةسدكو–التنفيذيالرئيس•

رهاشم المحضا/ السيد
عضو مجلس إدارة

غير تنفيذي

الاحمرالبحرأسواقشركة-إدارةمجلسعضو•

السعوديةوالتعهداتالمطاعمشركة-إدارةمجلسعضو•

القابضةميثاقشركة–إدارةمجلسعضو•

للتطويرعموميشركة-إدارةمجلسعضو•

للتطويرالمحضارشركة-إدارةمجلسعضو•

باناجةأسامة 
عضو مجلس إدارة 

غير تنفيذي

جدةأبتاونشركة–إدارةمجلسعضو•

(السعوديةبدجت)المحدودةللنقلالدوليةالمتحدةشركة–ادارةمجلسعضو•

المحدودةللفنادقإيلافشركة–ادارةمجلسعضو•

التعليميةالأندلسشركة–إدارةمجلسعضو•

المحدودةالعربيةالمزارعتنميةشركة–إدارةمجلسعضو•

القابضةسدكو–المباشرةللإستثماراتالتنفيذيالرئيس•

خالد القويز/ السيد
عضو مجلس إدارة 

مستقل

الراجحيمصرف–المخاطرلجنةورئيسإدارةمجلسعضو•

لسعوديةاالشركة-الترشيحاتولجنةالتنفيذيةاللجنةوعضوالمراجعةلجنةورئيسالإدارةمجلسعضو•
الدوائيةللصناعات

الرياضكابلاتشركة-الترشيحاتلجنةوعضوالتنفيذيةاللجنةورئيسالإدارةمجلسرئيس•

بوانشركة-الترشيحاتلجنةورئيسإدارةمجلسعضو•

الكيماويةللصناعاتالفريدةالحلولشركة-إدارةمجلسعضو•

الدوليالبناءكونسورتيومشركة-إدارةمجلسعضو•

نتسإيستشركة- إدارةمجلسعضو•

أحمد الجاسر/ السيد
عضو مجلس إدارة 

مستقل

واللوجستيةالبريديةللخدماتالسعوديةالشركة-المراجعةلجنةورئيسالإدارةمجلسعضو•

المعلوماتلتقنيةالعرببحرشركة-المراجعةلجنةرئيسوالإدارةمجلس رئيسنائب•

المعلوماتلتقنيةإندروميداشركة-المراجعةلجنةورئيسالإدارةمجلسعضو•

اكسبرسناقلشركة-والمخاطرالمراجعةلجنةرئيس•

إلبييإنفينيتشركة-والمخاطرالمراجعةلجنةرئيس•

السعوديالبريدمؤسسة-والمخاطرالمراجعةلجنةعضو•

اعوالابدللموهبةعبدالعزيزبنعبداللهالملكالشريفينخادموقف-والمخاطرالمراجعةلجنةعضو•

سكوينتن براي/ السيد
عضو مجلس إدارة 

مستقل
انفيسترأبيرتشور–إدارةمجلسعضو•

سياندافالاستثمارصندوق–إدارةمجلسعضو• 4



م2024تقرير مجلس الإدارة للعام 

الشركات التابعة لسدكو كابيتال. 4

5

محل التأسيسملكية النسبة رأس المالالنشاطالشركة
المحل الرئيسي 

لممارسة عملياتها

سدكو كابيتال 
لوكسمبورج أس أي

شركة إدارة لإدارة 
ي الصناديق الدولية ف

لوكسمبورغ
لوكسمبورج لوكسمبورج %100ريال سعودي 621,844

سدكو كابيتال 
كايمان المحدودة

تقدم المشورة لإدارة
ة الصناديق المؤسس

في جزر كايمان
جزر كايمان جزر كايمان %100دولار أمريكي6,000,000

اس سي سينتينال
*المحدودة

تقوم بشراء وتملك
ابة ستثمارات بالنيلإا

عن شركة سدكو 
كابيتال كايمـــان 

المحدودة

جزر كايمان جزر كايمان %65دولار أمريكي6,000,000

سدكو للإدارة 
المحدودة

شركة إدارة لإدارة 
الصناديق الدولية

%100دولار أمريكي5,540,000
الإمارات العربية 

المتحدة 
الإمارات العربية 

المتحدة 

للأعمال م والتوقعات المستقبلية2024الخطط والقرارات الإستراتيجية للعام . 5

حققتكما%50ةبنسبالإدارةتحتالأصولفينموتحقيقخلالهمنتمكنتالعامخلالاستثنائيًاأداءًاللهبفضلكابيتالسدكوحققت
وتقديمالمستثمرينمنجديدةفئاتاستقطابفيالشركةنجاحعلىيدلمما%101بنسبةالعملاءقاعدةفينموالعامخلالالشركة

فيملحوظًانموًاوشهدت الربحصافيفي%72قدرهبنمومميزةماليةنتائجالشركةسجلتكماتطلعاتهم،تلبياستثماريةحلول
.المستدامةالربحيةعلىبالتركيزالتزامهايعززما%24بنسبةالإيرادات

طرحعلىقدرتهايعكسمماعقارياستثمارصندوق15بينهممناستثماريومنتجصندوق24العامبنهايةكابيتالسدكولدىاصبح
الأصول،فئاتمختلففيالمستثمرينمنالمستهدفةالفئةتناسبإستثماريةمنتجات

خلالمناليةالمالأسواقفيمكانتهاالنجاحهذايعززكماالعملاءتوقعاتوتلبيةوالابتكاربالنموكابيتالسدكوالتزامالأداءهذايعكس
.للمستثمرينمستدامةقيمةتقديم

ثماريةإستصناديقوانشاءالمملكةمناطقمختلففيبارزةمشاريععلىالاستحواذفينجاحهمسيرةالمحليةالعقاراتفريقواصل
يعززمما%350بنسبةالعقاريةالإستثماريةالصناديقعددفي إستثنائياً نمواًتحقيقمنالعامخلالكابيتالسدكوتمكنتحيثمميزة
خلالمنافسيتنسوقفيالواعدةالاستثماريةالفرصاقتناصعلىالفريققدرةويبرزالعقاريالإستثمارمجالفيكابيتالسدكومكانة

.ثمرينللمستالقيمةعاليةأصولوتقديمالعقاريةمحفظتهاتعزيزإلىدائماًكابيتالسدكوتسعىحيثطموحةنمواستراتيجية

التجزئةءعملالفئةمميزةإستثماريةفرصخلالهامنتتيحومتنوعةجديدةاستثماريةصناديقبطرحكابيتالسدكوقامتالعامخلال
:ومنها

.العامةالأسهمأسواقفيالنموفرصمنالاستفادةعلىيركز:الأوليةللطروحاتكابيتالسدكوصندوق•

اصة،الخوالأسهموالمحلية،العالميةالأسهمفيالاستثمارخلالمنمتوازنًانهجًايقدم:الأصولمتعددكابيتالسدكوصندوق•
.والصكوكالنقد،وأسواق

الشاطئداركوصندوق•

أنبعدكوذلالصندوقوإنهاءالتخارجعلىالموافقةتمتالتقريرهذاتاريخمنلاحقوقتوفيبأنه،علماًبوليفاردإنسبايردصندوق•
تحقيقعلىابيتالكسدكوإلتزامليؤكدالقرارهذاجاءللصندوقالمملوكةالأرضعلىللإستحواذإستثنائياًعرضاًكابيتالسدكوتلقت
إجماليائدعتحقيقمنالصندوقوحداتمالكيالقرارهذامكنَحيثثقتهم،وتعززالمستثمرينتطلعاتتلبيمميزةاستثماريةعوائد

.%18.22بنسبةالمتوقعالسنويبالعائدمقارنةواحدعاممنأقلفي%22بنسبة

اهدافهمتلبيمميزةاستثماريةفرصوإتاحةالعملاءقاعدةلتوسيعكابيتالسدكواستراتيجيةفيهامةخطوةالطروحاتهذةتمثل
.الأصولفئاتمختلففيالإستثمارية

:إلىتهدفسنواتثلاثلمدةطموحةاستراتيجيةالعامخلالكابيتالسدكوأطلقتنفسهالوقتفي

.والعالميةالمحليةالأسواقفيالرياديةالشركةمكانةتعزيز•

.الأصولفئاتمختلفتغطيمبتكرةأستثماريةمنتجاتتطويرمعالحاليةالأعمالخطوطتوسيع•

.التنافسيةالقدرةلتحسينالسوقورؤىالتكنولوجياباستخدامالمستدامالنموعلىالتركيز•

.لسدكو كابيتال كايمان المحدودة% 65اس سي سينتينال المحدودة، مملوكة بنسبة * 
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محافظهمإلىولوالوصسهولةبكلالحساباتفتحللمستثمرينتتيحللشركةمبتكرةإلكترونيةبوابةإطلاقالعامخلال اللهبحمدتم
.ستخدمينللموآمنةسلسةتجربةلتقديمالتقنياتأحدثباستخدامالإلكترونيةالبوابةتطويرالشركةتواصلكماوقتأيفي

تجربتهمتحسينوالعملاءتوقعاتلتلبيالمستمرالابتكاربفضلالخدماتفيالرقميالتحولنحوكابيتالسدكوتتجهذلكإلىإضافة
.الإستثمارية

داعمةعملبيئةبتوفيرلالتزامهاتقديراً،2025أكتوبرإلى2024أكتوبرمنللفترة"عملبيئةأفضل"شهادةعلىكابيتالسدكوحصلت
.والتعاونالنموعلىتشجععملبيئةبخلقالشركةالتزامالإنجازهذاويبرزلموظفيها،وممكنة

للأعمالالمستقبليةالتوقعات

إنجازاتتحقيقونحالطموحةمسيرتهااللهبإذنالشركةستواصلالعامخلالكابيتالسدكوحققتهاالتيالمتميزةالنجاحاتعلىبناءً
فئاتختلفمعبرالإستثماريةأهدافهموتحقيقعملائهاقاعدةتوسيعإلىتهدفمتينةاستراتيجيةإطارضمنالمستقبلفيأكبر

العقاراترةإدافريقسيعملحيثالمحليةالعقاراتمجالفيخصوصاَالإستثماريةمنتجاتهاتطويرالشركةستواصلكماالأصول،
جاتالمنتتطويرعلىالشركةستعملنفسهالوقتوفيعاليةاستثماريةقيمةذاتمميزةعقاريةأصولعلىالاستحواذعلى

المحليينمرينللمستثوجاذبيتهاالشركةمكانةيعززمماجديدةاستثماريةصناديقإطلاقخلالمنالأخرىالأصوللفئاتالاستثمارية
.السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةمعيتماشىبماالأجنبيةالاستثماراتلإستقطابتسعىكما

اءةالكفلرفعوالتحليلاتالتقنياتأحدثمنوالاستفادةالأصولإدارةخدماتفيأعمالهاتوسيععلىخطتهاالشركةستركز
إلىبالإضافةة،البديلللاستثماراتالإداريوالمديرالحفظأمينخدماتتقديمالشركةتعتزمحيثالعملاءتجربةوتحسينالتشغيلية

.الثرواتوإدارةالاستثماريةوالخدماتالشركاتتمويلمجالاتفيأعمالهاتوسيع

.الطويلىالمدعلىمحفظتهاتنويعإلىتهدفومبتكرة،جديدةاستثماريةمجالاتفيالدخولكابيتالسدكوتعتزمذلك،جانبإلى
لبيتوالتيالمتنوعةالإدخاربرامجعنفضلاًالجريءالمالورأسالخاصةوالملكيةالمباشرالإقراضمجالاتدخولخططهاتشمل

متكاملةماليةحلولًالهموتوفرالأفرادالمستثمريناحتياجات

هذهتعزيزعلىوستواصلم،2024عامخلالالمستثمرينمنصةإطلاقفيبالفعلالشركةبدأتالرقميالتحوليخصمافيأما
المستمرلتزامناامنجزءاًالخطوةهذهتمثلللمستخدمين،وآمنةسلسةتجربةلتوفيرالتقنياتأحدثبإستخدامالإلكترونيةالبوابة

.للعملاءمبتكرةخدماتتقديمفيالرقميبالتحول

الحاليالعملفريقمهاراتتطويرفيالاستثمارالشركةستواصلالبشريالمالرأسبتطويركابيتالسدكوالتزاممنوانطلاقًا
.الأداءفيوالتميزالمستدامالنجاحتحقيقيضمنمماالسوقمنالمتخصصةالكفاءاتأفضلاستقطابإلىبالإضافة

معالبشريلالماورأسالتكنولوجيافيوالاستثماروالابتكارالتوسعخلالمنأعينهانصبالمستقبلكابيتالسدكوتضعختامًا
.والعالميةالمحليةالماليةالأسواقفيريادتهايعززمستدامنموتحقيقعلىالتركيز
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م2024اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة المالية . 6

اسم العضو
الاجتماع

(1  )
مارس04

الاجتماع
(2 )

يونيو03

الاجتماع 
(3)

رسبتمب03

الاجتماع
(4 )

أكتوبر 06

الاجتماع 
(5 )

نوفمبر 24

الاجتماع
(6  )

ديسمبر10
المجموع

6باعارمةعبداله/ السيد

6ريان نقادي/ السيد

6هاشم المحضار/ السيد

6أسامة باناجة/ السيد

x5خالد القويز/ السيد

6أحمد الجاسر/ السيد

6كوينتن برايس/ السيد

:م على النحو التالي2024عقد مجلس الإدارة ست اجتماعات خلال العام 

لجان مجلس الإدارة. 7

وصفلييوفيماوالتعويضات،الترشيحاتولجنةوالالتزام،والمخاطرالمراجعةلجنة:وهيرئيسيتانلجنتانالإدارةلمجلسيتبع
:م2024عامخلالاجتماعاتهاوعددواعضائهاومهامهاالإدارةمجلسلجانلمسؤولياتمحتصر

والالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنة•

والالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةاجتماعاتحضوروسجلالاعضاء

اختياريتم.والمراجعةوالمحاسبة المخاطرإدارة فيبخبرةويتمتعونمستقلينوجميعهمتنفيذيينغيرأعضاءثلاثةمناللجنةتتكون
.ومنتظمدوريبشكلالإدارةمجلسإلىمباشرةتقاريرهااللجنةوترفعالإدارةمجلسقبلمنالأعضاء

هذهتواريخأدناهالجدولويبيناجتماعات،سبعةكابيتالسدكولدىوالالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةعقدتم،2024العامخلال
:حضورهاوسجلالاجتماعات

الاسم

الاجتماع 
(1 )

فبراير26

الاجتماع 
(2 )

مارس18

الاجتماع 
(3)
مايو26

الاجتماع 
(4 )

يونيو12

الاجتماع 
(5 )

رسبتمب25

الاجتماع 
(6  )

نوفمبر18

الاجتماع 
(7  )

رديسمب01
المجموع

أحمد الجاسر 
رئيس اللجنة 

7

عبد الإله اجبار 
عضو في اللجنة

7

أرسلان فاروق 
عضو في اللجنة

7

والالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةوأعمالمسؤوليات

الإدارة،جلسمعلىعرضهاقبلوذلكتحليلهاخلالمنللشركةوالسنويةالأوليةالماليةالبياناتوشفافيةونزاهةسلامةضمان•
اللجنةعتبرتكما.الإدارةمجلسوتقريركابيتالبسدكوالمتعلقةبالإفصاحاتيتعلقفيماالفنيةالآراءتقديمعلىتعملكما

التدقيقتائجنعلىوالإشرافوالتقديرات،السياساتوتقيييمالتقارير،وبالمحاسبةالمتعلقةالهامةالقضايامراجعةعنمسؤولة
مسائلأيأو/والماليةبالتقاريريتعلقفيماالداخليين/الخارجيينوالمدققينالإدارةبينخلافاتأيحلالىبالإضافةالخارجي

.أخرى
علىعملتكماالإلتزاموآلياتالمعلوماتتقنيةأمنذلكفيبماللشركة،الداخليةالرقابةنظامفعاليةتقييمعلىالإشراف•

آلياتوجودلضمانالتوصياتبتقديمتقوموالإجراءات،للسياساتوفقاًيتموالخارجيالداخليالتدقيقأنمنوالتأكدالمراجعة
مصالحالفيهاتؤثرقدالتيالمجالاتتحديدخلالمنالمحتملالمصالحتضاربتراقبذلكإلىبالإضافة.قويةداخليةرقابة

.العملقراراتعلىالشخصية
وتقييمهاالمخاطرتحديدمنالتأكدعلىتعملكماوتطويرها،الشركةفيالمخاطرإدارةوسياساتأعمالعلىالإشراف•

جلسماللجنةوتزودللأزمات،الإستعدادضمانعلىاللجنةتعملدائم،بشكلالمخاطرملفومراقبةفعال،بشكلومعالجتها
.عليهاالسيطرةووسائلالرئيسيةالمخاطرحولتحديثاتأيمنتظمبشكلالإدارة

7
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اللجنةتراقبكما العميلومعرفةالأموالغسلمكافحةسياساتذلكفيبما الحوكمةومبادئواللوائحبالقوانينالإلتزامضمان•
اتبالممارسالمتعلقةالشكاوىسريةعلىللحفاظإجراءاتوضعالمخالفات،عنالإبلاغآلياتعلىوتشرفالإلتزامأنظمة

.الاحتيالأوالإلتزامعدمقضايابشأنالمناسبالوقتفياللازمةالإجراءاتاتخاذوتضمنالمشبوهة
الإستقلالمنوالتأكدالكافيةالمواردوجودضمانمعالتنظيميوالهيكلالسنويةوالخططالداخليالتدقيقميثاقعلىالموافقة•

أيوحلالتصحيحيةالإجراءاتومراقبةالداخليالتدقيقعمليةكفاءةعلىالإشرافعلىتعملكما.الداخليالتدقيقلإدارةالتام
.الضرورةعندالإدارةمجلسإلىالجوهريةالملاحظاتاللجنةترفعكما،الشركةإدارةمعخلافات

لتدقيقاعملوإطارخطةبمراجعةاللجنةتقوموأدائهم،ومؤهلاتهماستقلاليتهموتقييمالخارجيينالمراجعينبإختيارالتوصية•
.التدقيقنتائجتراقبكماالداخليالتدقيقإدارةجهودمعتوافقهامنللتأكدوالمراجعة

مهمةوالالحساسةالوظائفلجميعاللازمالفحصعملوضمانوالفساد،الرشوةلمنعاللازمةوالأطرالسياساتعلىالموافقة•
علىجنةاللتعملكماتجاوزات،أيوجودحالفيالمتخذهوالتدابيرالتصحيحيةالإجراءاتعلىالإشرافعلىتعملكماالشركة،في

.الشركةسياساتمعيتماشىبماوالرعاياتالخيريةالمساهماتدعم
أهدافمعوافقهاتمنوالتأكدالاستشاريةوالتعاقداتوالقضايابالشريعةالمتعلقالتدقيقذلكفيبماالرئيسية،التقاريرمراجعة•

حمايةوتضمنالإدارة،ومجلسالتدقيقإدارةبينالتواصلاللجنةوتسهلخاصة،تحقيقاتأيعلىاللجنةتشرفكما.الشركة
.وتوصياتهاوآرائهاأنشطتهايوضحسنويًاتقريراًوتقدمالأصول،

والتعويضاتالترشيحاتلجنة•

والتعويضاتالترشيحاتلجنةاجتماعاتحضوروسجلالاعضاء

.الإدارةمجلسإلىمباشرةتقاريرهااللجنةوترفعأدناه،إليهممشارأعضاء،أربعةمنحالياًاللجنةتتكون

هذهتواريخأدناهالجدولويبيناجتماعات،ستعددكابيتالسدكولدىوالتعويضاتالترشيحاتلجنةعقدتم،2024العامخلال
:الحضوروسجلالاجتماعات

الاسم

الاجتماع
(1  )
يناير30

الاجتماع
(2 )

فبراير26

الاجتماع
(3  )
مايو27

الاجتماع 
(4 )
يونيو13

الاجتماع
(5 )

سبتمبر16

الاجتماع
(6  )

ديسمبر02
المجموع

خالد القويز 
رئيس اللجنة 

6

أسامة باناجه 
عضو في اللجنة

6

ثامر الحارثي 
عضو في اللجنة

6

رشا الدرويش 
عضو في اللجنة

6

والتعويضاتالترشيحاتلجنةوأعمالمسؤوليات

.العموميةالجمعيةإلىالإدارةمجلسلعضويةالمرشحينبشأنتوصياتهااللجنةترفع•
.التنفيذيينكبارتعيينعلىالإشراف•
.التنفيذيينكبارتطويربرامجعلىالإشراف•
لموظفين،الكافةالتعويضاتوسياساتالتنفيذيينوكبارالإدارةمجلسلأعضاء(والمزاياالرواتب)التعويضاتواعتمادمراجعة•

.الوظيفيوالتعاقبالإحلالوخططالموظفينتطويربرامجتتضمنوالتيالعاملةالقوىخططواعتماد
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م2024مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لعام . 8

فييذيينالتنفكبارمنوخمسةالإدارةمجلسلأعضاءالمدفوعةوالتعويضاتللمكافآتالتفصيليالوصفأدناهالجداوليعرض
:الماليوالمديرالتنفيذيالرئيسمنصببينهمومنالشركة،

*ينأعضاء المجلس التنفيذيالبيان
أعضاء المجلس غير 

التنفيذيين
أعضاء المجلس 

المستقلين

115,00010,000-بدل حضور جلسات المجلس

25,00090,000-بدل حضور جلسات اللجان

1,667,500870,000-المكافآت الدورية والسنوية

   -   --الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينيه أخرى تدفع بشكل
شهري أو سنوي

-81,33689,233

1,888,8361,059,233المجموع

 البيان
خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات بما فيهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي

 7,552,046الرواتب والاجور

 3,939,994البدلات

  9,900,000المكافآت الدورية والسنوية

  15,351,949الخطط التحفيزية

-العمولات

-أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

  36,743,989المجموع

9

الإدارةمجلسأعضاءبصفتهم*
السعوديبالريالاعلاهالجدولفيالمذكورةالمبالغجميع

ة مكافآت ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي. 9
أو تعويضات 

الشركةفي نفيذيتمنصبتوليهعندكابيتالسدكوشركةإدارةمجلسفيتنفيذيغيرلعضومكافأةأيمنحيتملاالداخليةالترتيباتحسب
.م2024العامخلالالمستقلينالادارةمجلساعضاءقبلمنمكافأتأيعنالتنازليتملمأنهكماالأم،

العقوبات والغرامات. 10

أوتنظيميةأوإشرافيةجهةأيمنأوالماليةالسوقهيئةقبلمناحتياطيقيدأواحترازيتدبيرأوجزاءأوعقوبةأيكابيتالسدكوتتلقلم
.م2024العامخلالقضائية

السعوديبالريالاعلاهالجدولفيالمذكورةالمبالغجميع
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بشكلالقسمويعملللشركة،الداخليةالرقابةنظامفاعليةمدىمراجعةمسؤوليةكابيتالسدكوفيالداخليةالمراجعةقسميتولى
:يليماالأساسيةمهامهوتشملكابيتالسدكوفيوالالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةإلىمباشرةًتقاريرهويرفعمستقل

.المعتمدةوالإجراءاتبالسياساتالالتزاملضمانكابيتالسدكوإداراتداخلالداخليةللرقابةوتقييماتمراجعاتإجراء•

.الشركةأصولعلىللحفاظالمستخدمةوالأساليبالوسائلوفعاليةكفاءةفحص•

.المخاطرلتقليليؤديقدمماالحاليةالرقابةأساليبتطويرأولإضافةاقتراحاتتقديم•

.العلياالإدارةأووالالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةأوالإدارةمجلسطلبعلىبناءًالاستشاريةالخدماتتقديم•

.والالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةطلبعلىبناءًمتخصصةمراجعاتإجراء•

ةالمراجعلجنةقبلمنالمعتمدةالمراجعةلخطةوفقاًلهاالمخططالمهاممعظمبتنفيذالداخليةالمراجعةإدارةقامتم،2024عامخلال
غيرمهامالمنعددتنفيذتمكماأصولها،وحمايةبالشركةالداخليةالرقابةأنظمةكفاءةمدىتقييمعلىالتركيزمعوالالتزاموالمخاطر
مدعفيساهممماالمخاطرمستجداتعلىبناءًأوالعلياالإدارةأووالالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةلطلباتاستجابةًلهاالمخطط
للشركةمضافةقيمةوتحقيقالرقابيةالضوابط

الداخليةالرقابةنظامكفايةمدىفيوالالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةلجنةرأي

إصدارتمقدوالداخلية،الضوابطوفاعليةكفاءةمدىتقييمعلىيركزوالذيالمخاطرعلىالمبنيالمراجعةمنهجالداخليةالمراجعةإدارةتتبع

إبلاغتموالتييروالتطوالتحسينفرصبعضتحديدوتمالمنجزةالفحوصاتنتائجحولوالالتزاموالمخاطرالمراجعةللجنةتفصيليةتقارير

.متابعتهاوجارٍبهاالشركة

المراجعةعملياتنتائجأظهرتحيثم،2024عامخلالالمراجعةعملياتنتائجعلىبناءًالداخليةللرقابةالعامالإطاراللجنةاستعرضتوقد

تتطلبتيالالمجالاتبعضتحديدتمفقدذلكومعمراجعتهاتمتالتيالمجالاتمعظمفيبفعاليةتعملالرقابيةالضوابطأنالداخلية

.الداخليةللرقابةالعامالإطارلتعزيزإضافيةتحسينات

للشركة،الداخليةالرقابةنظامفيجوهريةقصورأوجهأياللجنةتكتشفلمم2024خلالالمنفذةالداخليةالمراجعةأعمالنتائجعلىبناءً

.مطلقضمانتوفيريمكنهوكفاءتهتصميمهكانمهماداخلية،رقابةنظاميوجدلاأنهتدركاللجنةفإنذلكومع

المخاطر الرئيسية في الأعمال. 12

كابيتالبسدكوالمخاطرإدارة

ارةإدتسعىولذلكالشركة،أعمالجميعفييتجزءلاجزءفهيكابيتالسدكوأنشطةضمنبآخرأوبشكلموجودةالمخاطرتعتبر

توعيةالثقافةتعزيزعلىتعملكمافعاّلبشكلمخاطرهامنكلوإدارةومراقبةوقياستحديدإلىكابيتالسدكوشركةفيالمخاطر

.الشركةأنحاءجميعفيبالمخاطر

المخاطرإدارةهيكل

لسمجتساعدوالتيوالالتزاموالمخاطرالمراجعةلجنةخلالمنالإدارةمجلسمسؤولياتضمنكابيتالسدكوفيالمخاطرإدارةتقع

جوهريةالالمخاطرعلىالمناسبالوقتفيوالتعرفكابيتالسدكوفيالتشغيليةالأنشطةجميععلىوالرقابةالإشراففيالإدارة

مهاتدعوالتيالشركةعلىتؤثرالتيالمخاطرلإدارةمعتمدةمعالجةإجراءاتكابيتالسدكولدىيوجدكماوإدارتهاعليهاوالسيطرة

.مةالمنظعلىتؤثرالتيالجوهريةالمخاطرمعالجةفيوالوضوحالاتساقلضمانوالمنهجياتالتفصيليةوالإجراءاتالسياسات

إطار إدارة المخاطر

اتهاومنتجواستراتيجياتهاالشركةلهاتتعرضالتيالمختلفةالمخاطرإدارةعملياتكابيتالسدكوفيالمخاطرإدارةإطاريشمل

ةالتشغيليالمخاطروكذلكالسيولةومخاطرالربح/الفائدةسعرومخاطروالائتمانالسوقإدارة (الحصرلاالمثالسبيلعلىالاستثمارية،

ءأنحاجميعفيالمخاطرلإدارةفعّالةعمليةوجودضمانإلىالشركةفيالمخاطرإدارةإطاريسعى.(السمعةومخاطروالاستراتيجية

إدارةارإطيعتبرحينفيالمخاطر،بإدارةالمتعلقةالماليةالسوقهيئةلإرشاداتوفقاًوإجراءاتعملياتالشركةتمتلككماالشركة

وبالتاليومراقبتهاوإدارتهاوقياسهاالمخاطرإلىتؤديالتيالأنشطةجميعتحديدفيهايتممنهجيةالشركةعليهتعتمدالذيالمخاطر

للشركة،الاستراتيجيةالأهدافتحقيقيدعمالمخاطرإدارةإطارفإن

:مايليم2024لعامالإستراتيجيةالأهدافتضمنت

الاستراتيجينموهالتلبيةالأصولمزيجفيالتغييراتخلالمنالمالرأسقاعدةتعزيز•

محافظالوإدارةالمحليةالعقاراتاستراتيجياتمثلمحددةاستثماريةاستراتيجياتعلىالتركيزمعالإدارةتحتالأصولحجمزيادة•

التقديرية

المنطقةوفيالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالمستثمرينمعالشركةمكانةتعزيز•

ومبادئيةوالاجتماعالبيئيةوالمعاييرالاسلاميةالشريعةأحكاممعمتوافقكمستثمركابيتالسدكونظرةتعزيزالىبالإضافة•

.الحوكمة

10
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نطاق وطبيعة نظم الإبلاغ عن المخاطر والقياس

لنغيليةوالتشالائتمانيةونشاطاتهابالشركةالخاصةوالمطلوباتالموجوداتملفأنمنالتأكدهوالمخاطرلإدارةالرئيسيالهدفإن

المراجعةلخلامنرصدهاتمسواءالفورعلىالداخليةالرقابةفيالقصورأوجهعنالإبلاغيتمإستمراريتها،تهددالتيللخسائريعرضها

قبلمنومعالجتهاالشركةفيالموظفينمنأيمنأوالإلتزامإدارةمنأوالداخليالتدقيقإدارةخلالمنأوالمخاطرلإدارةالدورية

يتمتنظيمية،الالتغييراتمعالتوافقلضمانبالمخاطرالخاصةللحدوددوريةبمراجعةكابيتالسدكوتقومكماالمناسبةواللجانالإدارة

يراتالتغيعنفضلاًوالاستراتيجياتالأهدافالدوريةالمراجعةوتغطيدوريبشكلالمخاطرإدارةوإجراءاتسياساتوتحديثمراجعة

.والأنظمةوالعملياتوالأشخاصبالمنتجاتالمتعلقة

عملية إدارة المخاطر وفئات المخاطر الرئيسية

يعنيلارةالمخاطقابليةتحديدإنوالفرص،المخاطروإدارةتحديديسهلمماالمخاطرتحمّلعلىقابليتهابتحديدكابيتالسدكوقامت

مناسبةالوالخبرةوالمعرفةالمهاراتالإدارةفيهاتمتلكالتيالمجالاتفيالمخاطربقبولالأمريتعلقبلالمخاطرجميععلىالقضاء

هدافالأمعيتماشىبماالمخاطرةفيالرغبةمعرفةيُمكنِالأخرى،المجالاتفيالمخاطرمنالحدمعالمقدّمةالفرصمنللاستفادة

تقوميجية،الإستراتالأهدافعنتنحرفقدالتيالمخاطرلتجنبالعلياوالإدارةالإدارةلمجلسالثقةإعطاءمعللمؤسسةالإستراتيجية

مراقبتهايتموالتيالتشغيليةوالمخاطرالسوقومخاطرالائتمانمخاطر:رئيسيةمخاطرلثلاثمفصلةتقييماتبإجراءكابيتالسدكو

.دوريبشكل

السوقمخاطر-1

ويمكنلعوالسالأسهموأسعارالأجنبيةالعملاتصرفوأسعارالفائدةأسعارفيالتقلباتمنكابيتالسدكوفيالسوقمخاطرتنشأ

لحسابهااولتتدولاالائتمانية،الأصولإدارةفيأعمالهاطبيعةبسببالمخاطرلتلكمحدودبشكلتتعرضكابيتالسدكوبأنالقول

كابيتالدكولسالعموميةالميزانيةتعرضفإنوبالتاليثابت،إلتزاماساسعلىالماليةالأدواتفيالاكتتابفيالمشاركةوعدمالخاص

أدواتفيائلةالسالاستثماراتجانبإلىللشركةالاستراتيجيةالأهدافمعيتماشىبماالمنتجاتمبادراتعلىيقتصرالسوقلمخاطر

بالنسبةللإعجابمثيراًعامًا2024عامكان.المنتظمةالضغطاختباراتخلالمنالسوقمخاطرإدارةتتمالمخاطر،منخفضةالنقدسوق

ةإدارأهميةعلىالضوءيسلطالعامخلالوالأسواقبالاقتصادالتنبؤعلىالقدرةعدمفإنذلك،ومعللمخاطرالمعرضةللأصول

علىملةالمحتالتأثيراتلقياسوالسيناريوهاتللاستثماراتمكثفةتقييماتالعامخلالالمخاطرإدارةأجرتالاستباقية،المخاطر

ختباراتاإلىبالإضافةالمحتملةبالسيناريوهاتالارتباطمدىفهمهوالسيناريوهات/الإجهادتمارينمنالنهائيالهدفكانالمحافظ،

كماحتملة،المالسيولةعدممخاطرمنللتخفيفالسيولةمخاطرتحليلإجراءتم.القرارلاتخاذالرؤىفيللنظروالعامةالتاريخيةالإجهاد

.القصوىالاستردادسيناريوهاتباستخدامالمحافظعلىتحليلإجراءتم

تممخاطرة32وإغلاقحلتمبينماالدوري،المخاطرتقييمخلالمنجديدةاستثماريةمخاطرة19مجموعهماتحديدتم،2024عامفي

.للفترةالمخاطرتقريرفيعنهاوالإبلاغالنتائجهذهتوثيقتموقد.بنجاحسابقًاتحديدها

مخاطر الائتمان-2

لائتمانامخاطرتنشأمالية،لخسارةالآخرالطرفتكبدفييتسببمماالتزامهسدادعنالمقابلالطرفعجزمخاطرهيالائتمانمخاطر

نتيجةأوالعملاءمنالمستحقةالرسومتلقيعدمبسببأوالسدادعنالمقابلالطرفتخلفمنعادةكابيتالسدكوتواجههاالتي

صياغةعنؤولةمسكابيتالسدكوفيالاستثمارلجنة.ثالثبطرفالخاصةالائتمانفروقمستوىفيالتغيراتعنناجمةسلبيةمالية

لتحديدكةالشرفيالمخاطرإدارةوعملياتسياساتتنفيذتم.للشركةالشاملةالاستثماريةبالسياساتالالتزامومراقبةومراجعة

فيموثوقةالالإدارةمعلوماتبياناتباستخدامبالحدودوالالتزامالمخاطرومراقبةالمناسبةوالضوابطالحدودوتحديدالمخاطروتحليل

حسبالتعرضوتركيزاتحدودمقابلبانتظاموإدارتهالمقابلللطرفالتعرضومراقبةبمراجعةالمخاطرإدارةتقوم.المناسبالوقت

للرسومعةالسريالتسويةلضمانرقابةعملياتكابيتالسدكولدىأنهحينفيالائتمانية،والتصنيفاتوالمنطقةوالقطاعالنوع

.عملائهاعلىالمستحقة

التشغيليةالمخاطر-3

أوالأشخاصأوالداخليةالعملياتفشلعنالناجمةالمباشرةغيرأوالمباشرةالخسائركابيتالسدكوفيالتشغيليةالمخاطرتشمل

المصدرغيليةالتشالمخاطرتشكل.التنظيميةالبيئةفيالتغيراتذلكفيبماالخارجيةالأحداثمنأوفعالة،غيرأوالكافيةغيرالأنظمة

وتكنولوجياجاتالمنتوتطويرالتوزيعوقنواتالاستثمارعملياتخلالمنأساسيبشكلوتنشأالشركة،تواجههاالتيللمخاطرالرئيسي

مناتالخدممقدميعلىوالاعتمادالأعمالتعطلعنالناشئةالمحتملةوالمخاطروالعمليات،السيبرانيالأمنذلكفيبماالمعلومات

مخاطراللتقييمالمصممةوالعملياتالداخليةوالضوابطالمخاطرلإدارةقويةمبادئكابيتالسدكوتطبق.خارجيينوشركاءجهات

عمالالأاستمراريةخططإنشاءتم.الفورعلىعليهاالمتفقالاجراءاتحسبمناسببشكلالمخاطرجميعمعالتعاملويتمالمحددة

منتفاوتةمدرجاتفيتتسببأنيمكنالأوبئةوالمدمرةالأحداثأنكابيتالسدكوتدرك.بانتظامواختبارهاالحيويةالعملياتلجميع

القبيلهذامناحداثأيأثناءالحرجةالعملياتلمواصلةعملائهامسؤوليةكابيتالسدكوتتحمل.العاديةالتجاريةللعملياتالتعطيل

إلىضافةبالإالحدث،ونطاقظروفحسبالأدنيبالحدلوحتىإنقطاعدونالأعمالاستمراريةفيبإلتزامهاالوفاءفيهدفهايثمثلحيث

.الأوقاتجميعفيفعالبشكلالسيبرانيالأمنمخاطرلإدارةالمحسنةالمراقبةتتضمنوشاملةآمنةخطةالشركةلدىذلك

تمانهكماالعامخلالوإغلاقهاالمخاطرمنمماثلعددعلىالسيطرةتمبينماجديداً،تشغيليًاخطرا38ًتحديدتم،2024عامخلال

.التشغيليةالمخاطرتقريرفيوتفصيلهاالمنتظمةالمخاطرتقييمعمليةمنكجزءالنتائجهذهتسجيل
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31فيكماللمجموعةالموحدالماليالمركزالجوهرية،النواحيكافةمنبعدل،تظهرالمرفقةالموحدةالماليةالقوائمأنرأينا،في
الماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقاًالتاريخذلكفيالمنتهيةللسنةالموحدةالنقديةوتدفقاتهاالموحدالماليوأدائهام2024ديسمبر

.بينوالمحاسللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدة

م2024للعامالماليةالقوائمعلىتحفظاتأييوجدلا

الماليةالنتائج.14

:الأخيرةالخمسالماليةالسنواتفيالشركةلأعمالالمدققةالموحدةالماليةالنتائجملخصأدناهالجدوليوضح

البيان 
(بالريال السعودي)

2020عام 2021عام 2022عام عام 20242023عام 

239,216,894198,592,476125,442,143158,046,289106,220,648مجمل الإيرادات

173,136,148160,571,87196,103,003119,213,17281,483,461إجمالي المصروفات التشغيلية

66,080,74638,020,60529,339,14038,833,11724,737,187الدخل من العمليات

58,420,92632,840,91829,409,19633,362,97516,858,840صافي الدخل

534,689,890475,445,129418,675,843438,036,447386,354,285إجمالي الموجودات

129,832,241111,265,91770,074,180101,657,86072,979,033إجمالي المطلوبات

404,857,649364,179,212348,601,663336,378,587313,375,252إجمالي حقوق المساهمين

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية. 15

:التاليةللأسبابنتيجةًكانتالسابقةالماليةالسنةنتائجعنالتشغيليةالنتائجفيالفروقات

.بهاالمتعلقةوالمصروفاتم2024عامخلالالمنشأهالعقاريةالاستثماربصناديقالمتعلقةالايرادات•

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين والأشخاص ذوي العلاقة. 16

ي يوضح الجدول التالي أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأي شخص ذي علاقة بهم ف
:م2024أسهم أو ادوات دين الشركة أو اي شركة تابعة، وكذلك أي تغيير في تلك المصلحة خلال عام 

التصنيف*الاسم
الشخص ذو 

العلاقة

عدد الأسهم 
بداية العام 

م2024

نسبة الملكية 
بداية العام 

م2024

عدد الأسهم 
نهاية العام 

م2024

نسبة الملكية 
نهاية العام 

م2024

باعارمةعبدالله / السيد
رئيس مجلس 

الإدارة
%181,4400.6048%181,4400.6048حصة مباشرة

هاشم المحضار/ السيد 
عضو مجلس 

إدارة
حصة غير 

مباشرة
1,935,4806.4516%1,935,4806.4516%

المعلومات المتعلقة بالقروض. 17

م، يقر مجلس الإدارة بأنه لا يوجد أي قروض على الشركة، سواء كانت واجبة السداد 2024ديسمبر 31خلال السنة المالية المنتهية في 
.عند الطلب أو غير ذلك

والأشخاص ذوي العلاقة" سدكو كابيتال"الصفقات بين شركة . 18

.م2024ديسمبر 31لا توجد أي صفقات أبرمت بين الشركة أو شخص ذو صلة، خلال الفترة المنتهية في 

12

كة التحفظات على القوائم المالية في تقرير مراجع الحسابات لأعمال الشر. 13

الشركةفيرهمباشغيرأسهمالمحاضرهاشم/السيديمتلكبينماالقابضة،والتنميةللاقتصادالسعوديةالشركةفيمباشرهأسهمباعارمةاللهعبد/السيديمتلك*
محفوظبنهيفاء/السيدة(الأم)الاولىالدرجةمنالاقاربأحدطريقعنالقابضةوالتنميةللاقتصادالسعودية
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العلاقةذويالأطراف مع الأعمال والعقود . 19
31ي يوضح الجدول التالي معلومات الأعمال والعقود بين الشركة والاشخاص ذوي العلاقة بها للسنة المنتهية ف

:م2024ديسمبر 

13

الجهة/اسم الشركة
طبيعة 

المعاملة
مدة العقدشروط العقد

مبلغ المعاملة 
خلال السنة

بالريال 
السعودي

العلاقة

مجلس الإدارة
مزايا \مكافآت 

اخرى
2,948,069لا ينطبق لا ينطبق 

اعضاء مجلس 
الإدارة

الإدارة التنفيذية للشركة
مزايا \مكافآت 

اخرى
36,743,989لا ينطبق لا ينطبق 

موظفي الإدارة 
العليا

الشركة السعودية للاقتصاد 
والتنمية القابضة

خدمات إدارية 
واستشارات

بموجب اتفاقية
الاستثمار

سنوات، قابلة3
للتجديد

1,251,224

مساهم

تكاليف خدمات 
مشتركة

8,120,325لا ينطبقلا ينطبق

ابضةشركة ميثاق للاستثمارات الق
خدمات إدارية 
واستشارات

بموجب اتفاقية
الاستثمار

سنة، قابلة 
للتجديد

شركة شقيقة1,097,972

شركة شقيقة108,407غير محددلا ينطبقمصاريف إقامةشركة إيلاف للفنادق

شركة إيلاف للسفر والسياحة
مصاريف سفر 

وسياحة
شركة شقيقة300,379غير محددلا ينطبق

كصندوق سدكو كابيتال سمو بار
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

97,030,000غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق أدير سدكو كابيتال أبراج

مكة

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

26,615,383غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق أسمو سدكو كابيتال
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

23,778,333غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق سدكو كابيتال ريت
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

17,102,783لا ينطبق
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق سدكو كابيتال العاقول 

للتطوير العقاري

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

14,585,000غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق سدكو كابيتال بحيرات 

أجدان

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

13,712,500غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

رةصندوق سدكو كابيتال سمو الغ
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

12,158,739غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة
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الجهة/اسم الشركة
طبيعة 

المعاملة
مدة العقدشروط العقد

مبلغ المعاملة 
خلال السنة

بالريال 
السعودي

العلاقة

ويرصندوق سدكو كابيتال جراند سك
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

10,476,090غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

ان صندوق سدكو كابيتال سيسب

للتطوير حسب الملاءمة

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

9,600,000غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق سدكو كابيتال لاغارا
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

8,593,597غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق سدكو كابيتال داركو 

الشاطئ للتطوير العقاري

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

7,600,542غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق سدكو كابيتال متعدد 

الأصول المتداول

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

7,332,869غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

الصندوق سدكو كابيتال سمو الرم
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

6,842,268غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق أجدان فيرمونت سدكو 

كابيتال

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

6,700,530غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق ركاز سدكو كابيتال
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

5,353,196غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

رقةصندوق سدكو كابيتال منتجع ع
خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

5,267,791غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق الخزينة سدكو كابيتال 

لأسواق النقد

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

4,501,980غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

و صندوق انسباير بوليفارد سدك

كابيتال

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

3,551,538غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق سدكو كابيتال صمود 

للتطوير العقاري

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

2,360,000غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

محافظ استثمارية خاصة
خدمات إدارية 

واستشارات

بموجب اتفاقية 

الاستثمار
398,345غير محدد

محافظ تحت إدارة 

الشركة

ت صندوق سدكو كابيتال للطروحا

الأولية

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

353,018غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة

صندوق مسار سدكو كابيتال 

العقاري

خدمات إدارية 

واستشارات

حسب مذكرة 

شروط وأحكام 

الصندوق

20,000غير محدد
صندوق تحت إدارة 

الشركة
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شكر وتقدير

الشكربخالصيتقدمأن(كابيتالسدكو)الماليةللأوراقوالتنميةللاقتصادالسعوديةالشركةإدارةمجلسيسرالتقرير،هذاختامفي
سلماننبمحمدالأميرالملكيالسموصاحبوإلىسعود،آلالعزيزعبدبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادممقامإلىوالامتنان

علىالموقرةالشريفينالحرمينخادمحكومةوإلىالدفاع،وزيرالوزراءمجلسرئيسنائبالعهدوليسعودآلالعزيزعبدبن
الأموالرؤوسلجذبرئيسيةوجهةالمملكةوجعلللمستثمرينجذابأعمالمجتمعلخلقلتوفيرهاجميعاًيسعونالتيالتسهيلات

.والأجنبيةالإقليميةوالاستثمارات

فيلماليةاالخدماتصناعةتدعمالتيالجهودكافةيبذلونالذينالماليةالسوقهيئةإلىوالتقديربالشكركذلكالمجلسويتوجه
.العالماقتصاداتكافةتواجهالتيالكبيرةالتحدياترغمالوطنيالماليالقطاعازدهارفيفعاّلبشكلويسهمونالمملكة

التيالالأعملاستراتيجياتالمتواصلينودعمهمثقتهمعلىالشركةمساهميجميعإلىامتنانهبخالصالإدارةمجلسيتقدمكما
فيوالمستمر،الشركةنجاحفيالأصولوأقوىأهمأحديمثلونالذينالكرامالشركةعملاءإلىموصولوالشكرالشركة،تضعها

المتميزةلنتائجالتحقيقالأساسيالمحركولاتزالكانتالتيوكفاءتهمإخلاصهمعلىالشركةموظفيكافةإلىبالشكرنتقدمالختام
.م2024عامخلالالشركةحققتهاالتي

(سدكو كابيتال)مجلس إدارة الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية للأوراق المالية 

www.sedcocapital.com

info@sedcocapital.com

+966 12 690 6555

+966 12 690 6599

21491جدة 13396. ب.ص

المملكة العربية السعودية

11157-37ترخيص 
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